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OzU: BEYPAZARI BELEDIYESI iKLiM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK
MUDURLUGU KURULUS, GOREV VE CALISMA YONETMELIK TASLAGI HK.
(KOMiSYON RAPORU)

“Belediye Meclisinin 04.10.2022 tarihinde yapilan toplantisinda Komisyonumuza
havale edilen, “Beypazar1 Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii Kurulus,
Gorev ve Calisma Yonetmelik Taslagi ” konulu giindem goriisiilmek tizere 04-05 Ekim 2022
tarihinde toplanildi.

Konu tizerinde yapilan goriismeler sonucunda;

T.C, .
BEYPAZARI BELEDIYE BASKANLIGI
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii
Gorev ve Calisma Yonetmeligi

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanmimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonetmelik, BEYPAZARI Belediyesinde faaliyet gosteren Miidiirliigiin
kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma esaslarini diizenler.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, BEYPAZARI Belediyesi biinyesinde faaliyet gosteren
Midiirliigiin teskili ile Mudurliigiin gérev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin
diizenlenmesi ve yiriitiilmesine 1ligkin esas ve usulleri kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik; 5393 sayil1 Belediye Kanunu ile 22/02/2007 tarihli ve 26442
sayill Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirliige konulan Belediye ve Bagh Kuruluslar ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Tlke ve Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen;

a) Belediye: Beypazar1 Belediye Baskanligi’ni,

b) Baskan Beypazari1 Belediye Baskani’ni,

C) Baskan Yardimcisi: Belediye Baskani tarafindan gorevlendirilen Beypazar: Belediye
Baskan Yardimeisi'ni,

¢) Miidiirliik: Beypazar1 Belediyesi Sifir Atik Miidurliigi’ni,
d) Miidiir: Beypazari Belediyesi Sifir Atitk Mudiirii’ndi,
e) Sef: Sifir Atik Miidiirligiinde gorevli sefi,
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f) Personel: Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Midiirliigiinde gorevli tiim personeli, ifade
eder.

Kurulus

IKINCI BOLUM

Kurulus ve Cahisma Ilkeleri

MADDE 5- (1) Ilkim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirligii Beypazar1 Belediye Meclisinin
...... tarih ve .... sayili karar1 geregince kurulmustur.

Calisma ilkeleri

MADDE 6- (1)iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii'niin calisma ilkeleri asagidaki
gibidir.

a) Kamu Gorevlileri Etik Davrams Ilkeleri Ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligi bagligi altinda yazili ilkelere uygun hareket etmek.

b) [lgemizde daha kaliteli bir ¢evre igin atiklarin kaynaginda en aza indirilmesi, yeniden
kullanilmasi, geri doniistiirtilmesi ve degerlendirilemeyen atiklarin uygun yontemlerle bertaraf
edilmesini saglamak.

c) Ilge genelinde haneler, isletmeler ve kamu kurumlarini kapsayan atik yonetim sistemi
olusturmak.

¢) Toplumda ¢evre bilincini artirmaya yonelik egitim ve bilgilendirme ¢aligmalar1 yapmak.

d) Cevre kirliliginin onlenmesi ve giderilmesi i¢in mevcut kanun ve tiliziikler
dogrultusunda meslek odalari, sivil toplum kuruluslari, resmi kurum ve kuruluslar, egitim
kurumlaryla igbirligi yapmak.

e) Cevre temizligini, evlerimizin ve igyerlerimizin temizligi kadar 6nemsemek.

f) Hizmetlerde kaliteyi artirmak ve vatandag memnuniyetini esas almak.

g) Temiz bir kentin, temiz bir toplum olusmasina dogrudan katki sagladigi bilinciyle
caligsmak.

UCUNCU BOLUM

Organizasyon Yapisi, Personelin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Organizasyon Yapisi

MADDE 7- (1) Sifir Atk Miidiirltigt, st yonetici olarak Belediye Baskanina ve Belediye
Bagkaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagli olarak calisir.

(2) Miidiirliik, biinyesindeki Sifir Atik Sefligi alt biriminden olusur.

3) Organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma, Miidiiriin teklifi ve
Belediye Baskaninin oluru ile yiiriirliige girer.

4) Belediye Bagkan1 organizasyon yapisini re’ sen degistirmeye yetkilidir.
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Personel Yapisi

MADDE 8- (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiiniin personel yapist; Norm Kadro
Cetvelindeki unvan ve sayilyr asmamak tiizere Midiir, sef, memur, is¢i ve sézlesmeli
personelden olugsmaktadir.

Personelin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 9- (1) Miudiirliige atanacak personel, gérev tanimi ile kendisine tevdii edilen isleri
mevzuata ve usule uygun olarak tam ve zamaninda yapmakla sorumludur.

Birim Sefinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Birim Sefi, Miidiirliikk biinyesinde yapilan gorev dagilimi cercevesinde
kanunlar, tiiztikler, yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri cergevesinde, iist
amirlerinin emirleri dogrultusunda iglerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak
yuriitiilmesinde Miidiirlik Makamina kars1 tam yetkili ve sorumlu kisilerdir.

(2) Birimde isleri organize eder, personeli denetler, goérev boliimii yapar ve aksakliklar
Midiire bildirir.

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriiniin Gorevleri

MADDE 11- (1) Sifir Atik Miidiirtiniin gérevleri asagidaki gibidir.

a) Bagkanlik Makamina, Belediyenin karar organlarina, Belediyenin diger birimlerine,
Midiirliigiin alt birimine ve personeline, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina
ve gerektiginde gercek ve tiizel kisilere karsi sahsen ya da evrak tizerindeki imzasiyla
Midiirligi temsil etmek.

b) Temsil ettigi Miidiirliiglin gorev alanina giren tlim is ve islemlerin, ilgili mevzuata ve
yonetmelikte belirlenen ilkelere uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

c) Personeli, ekipmani ve Mudiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar: etkili, verimli ve
ekonomik bir sekilde sevk ve idare etmek.

¢) Birimin koordinasyonunu ve ¢alisma huzurunu saglamak.

d) Gerekli denetimleri yapmak/yaptirmak.

e) 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ¢ercevesinde;

1) Mﬁdﬁrlu%un stratejik planlarmi, performans programlarini, biitce taslagini ve faaliyet
raporlarini hazirlatmak.

2) Biitge 6deneklerinin amacina uygun olarak usuliince kullanilmasini saglamak.

3) Y1l icerisinde giderlerin izlemesini yaparak, biitce hedeflerinin gerceklesmesini
saglamaya ¢alismak.

4) Harcama yetkilisi olarak harcama talimati vermek ve giderin gergeklestirilmesini
saglamak.

5) Midirlik uygulamalariyla ilgili har¢ ve lcretlerinin belirlenmesi konusunda gerekli

yasal siireci takip etmek, islem stire¢lerinde har¢ ve ticretlerin tahakkuk ve tahsilatinin yapilip
yapilmadigini kontrol etmek.
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6) Taginir mal edinilmesi ile ilgili kayit ve kontrol islemlerinin usuliine uygun olarak

yapilmasini saglamak. Tasimr mallarin muhafazasini, korunmasini, verimli ve ekonomik
olarak kullanilmasini saglayacak bir taginir mal yonetimini tesis etmek.

7 Ihale yetkilisi olarak; yapilacak ihaleler i¢in gergeklestirme gorevlileri ile komisyon
tiyelerini belirlemek ve gorevlendirmek. lhale siirecini mevzuatina uygun olarak takip edip
sonuglandirmak.

f) Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam gercevesinde;

1)  Hizmet standartlarmin olusturulmasim temin ederek, hizmet alan gergek ve tiizel
kisilere duyurulmasini ve mevzuatinda belirlenmis tist kurumlara bildirmesini saglamak.

2) Miidiirligiin organizasyon semalarini olusturmak ve Bagkanlik Makamina onaya
sunmak. Onaylandig1 takdirde bu semaya uygun idari yapilanmayi tesis etmek,

3) Alt birimin ve birim sorumlusunun gorev tanimlarini yaptirmak, ilgililerine teblig
etmek ve gorev tanimlarina uygun hareket edilip edilmedigini denetlemek.

4) Miidiirlik biriminin uygulama prosediirlerini, is akis semalarimi ve bu siiregte
kullanilacak standart form ve dokiimanlari hazirlatmak ve personelin bu prosediirlere uyarak
is ve hizmet tiretmesini temin etmek.

5) Gerekli envanter ¢alismalarini yaptirarak, Midiirliigiin hassas gorevlerini belirlemek
ve hassas gorevlerin gereklerinin yerine getirilmesini saglamak.

6) Miidiirligiin  isleriyle 1ilgili olarak; hizmet alan vatandasin dogru bilgiyle
yonlendirildigi ve afis ya da el kitapg¢igi seklindeki rehber ¢alismalarini yaptirarak hizmet alan
tiim kesimlere duyurulmasini ve ulagtirilmasini saglamak.

Midirliigin - goérev alanina giren konularla ilgili kanunlari, kararnameleri,
yonetmelikleri, genelgeleri, tebligleri, yargi kararlarini, meclis kararlarini ve ilgili diger
meslek kuruluslarinin

mevzuatini ve yaymlarini takip etmek, bu konularda Miidiirliikk personelinin bilgilenmesini ve
egitilmesini saglamak.

g) Miidiirligtin gérev alanina giren is ve islemlerin etkin, verimli ve ilkelere uygun
yuriitiilebilmesi i¢in; Miidiirliigiin gorevlerini deruhte edebilecek meslek gruplarindan ve idari
personelden yeteri kadar istihdam edilmesini saglayacak girisim ve ¢alismalar1 yapmak.

h) Memur, sdzlesmeli memur ve is¢i personelin sevk ve idaresiyle ilgili olarak;

1) Miidiirliikk personeli arasinda gorev boliimii yapmak.

2) Calisma kosullarini iyilestirmek.

3) Personelin izin planin1 yapmak.

4) Izin, fazla mesai ve arazi tazminati gibi tiim 6zliik islemlerine yonelik ¢alismalarin
diizenli olarak yapilmasini saglamak.

35) Hastalik, rapor, dogum, 6liim gibi nedenlerle gérevinden ayrilan personelin yerine bir
baskasini gorevlendirmek.

6) Hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli 6nlemleri almak.

1) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde hareket etmek.



0 re. &
X7 BEYPAZARI BELEDIYE BASKANLIGI X7
Beypazar: MECLIS KARARI Beypazar:
DONEM  : 04 06.10.2022
TOPLANTI : 10 BIRLESIM: 04
KARAR NO : 224 SAYFA : 05
1) Midiirliigtin gorev alanina giren konularla ilgili olarak gerektiginde ilgili ve yetkili

mercilere Miidiirliik goriisiinii hazirlayip sunmak.

1) Bagkanlik Makaminin onaymin ya da olurunun gerektigi konularda ilgili islem
dosyasinin hazirlanmasini ve siiresi igerisinde Baskanlik Makamina sunulmasini saglamak.

k) Ihtiyag duyuldugunda Miidiirlik uygulamalariyla ilgili toplanan Meclis Ihtisas
Komisyonlarina, Miidiirliigii temsilen uzman personel gorevlendirmek.

) Midiirliik uygulamalariyla ilgili olarak Belediye Meclis Karar1 ya da Enciimen Karari
gerektigi durumlarda; Belediyenin karar organlarina havale edilmek iizere gerekgeli
miizekkere hazirlayarak Baskanlik Makamina sunmak.

m) Baskanlik¢a yayinlanan genelgelere, yonergelere, yazili ve sozlii talimatlara uygun
hareket etmek ve gereklerini yerine getirmek.

n) Calisma alanina giren ve Bagkanlik Makaminca verilen diger gérevleri mevzuata
uygun olarak ifa etmek.

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriiniin Yetkileri

MADDE 12- (1) Sifir Atik Miidiirtiniin yetkileri asagidaki gibidir.

a) Bagkanlik Makamina, Belediyenin diger birimlerine, Miidiirliigiin alt birimine ve
personeline karst dogrudan; Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina,

meslek kuruluslarina ve gerektiginde gercek ve tiizel kisilere karsi ise Bagskanlik Makaminin
izni ve onay1yla, sahsen ya da evrak {izerindeki imzasiyla temsil etmeye,

b) Personeli, ekipman1 ve Miudiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar1 sevk ve idare
etmeye,
c) Biitge d6deneklerini kullanmaya ve harcama talimat1 vermeye,

¢) Alt birimdeki personellere yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi yetkiyi geri almaya,

d) Baskanlik Makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme,
alt birimlerin adlarin1 ve fonksiyonlarini degistirme konusunu teklif etmeye,

e) Idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve
yaptirmaya,

f) Performans 6l¢timii ve istatistiki ¢alisma yapmaya ve yaptirmaya,

g) Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve

belgeyi istemeye,

g) Calisma guruplar olusturmaya, gérevlendirmeler yapmaya,

h) [haleler i¢in komisyon iiyesi belirlemeye ve gorevlendirmeye,

1) Tasinir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gérevlendirmeye,

1) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin
siirecini baglatmaya,

1) Toplant1 diizenlemeye ve toplantiy1 yonetmeye,
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k) Biitge Kanununda belirtilen sinirlarda olmak kaydiyla gerekli durumlarda iist yonetici

onaytyla personele fazla mesai yaptirmaya,
1) Gerekli gordiigii konularda Hukuk Isleri Miidiirliigiinden gériis sormaya,

m) Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu 6nlemek icin yasal her tiirlii tedbiri almaya,
yetkilidir.

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriiniin Sorumluluklar

MADDE 13- (1) Sifir Atik Miidiiriiniin sorumluluklar1 asagidaki gibidir.

a) Birim Midiirleri, temsil ettikleri Miidiirliiklerinin ve Miidiir olarak kendilerinin gorev
alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve belediye mevzuatina uygun olarak

yuriitiilmesinde;

1) Belediye Bagkanina ve bagli bulundugu Bagkan Yardimecisina,

2) Bagkanin bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,
3) Belediye Enciimenine,
4) Kolektif caligma gerektiren konularda; calismanin 6znesi durumundaki Birim

Midiirliiklerine veya birim sorumlularina ya da kurullara kars1 sorumludurlar.

b) Birim Miidirleri, temsil ettikleri Miidiirliiklerinin ve Miidiir olarak kendilerinin gorev
alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve belediye mevzuatina uygunlugunun
denetlenmesi stirecinde, Bagkanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla;

1) Sayistay’a,

2) [lgili Bakanliklarin denetim organlarina,
3) Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,
4) [¢ Denetim organlarina, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak

ulastirmakla sorumludurlar.

c) Birim Midirleri, Bagkanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari
inceleme ve sorusturma asamasinda, adli ya da idari inceleme ve sorusturmayi yliriiten
organlara gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludurlar.

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiiniin Gorevleri
MADDE 14-
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Sefligi

a) 5393 sayil1 Belediye Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 2886
sayilli Devlet lhale Kanunu, 4734 sayili Kamu lhale Kanunu, 4735 sayili Kamu lhale
Sozlesmeleri Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, Atik Yonetimi Yonetmeligi ve Sifir Atik Yonetmeligi ile ilgili mevzuat
ve diger mevzuatin kendilerine verdigi sair gorevleri ¢alisma ilkelerine uygun olarak etkin,
diizenli ve verimli bir bigimde ytiriitmek.
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b) Yasal mevzuat ¢ercevesinde olusturulan komisyonlarda gorev almak, gerekli is ve

islemleri yiiriitmek,

c) Yirtirlikteki mevzuat dogrultusunda kirleticilerin ¢evreye zarar vermeyecek sekilde
bertarafinin saglanmasi i¢in denetimler yapmak, tehlikeli hallerde veya gerekli durumlarda
faaliyetlerin durdurulmasi hususunda mevcut kanun ve tiiziikler dogrultusunda ilgili
makamlar ve Miidiirliikler aras1 koordinasyon ile ¢evre kirliliginin 6nlenmesini saglamak ve
bu konuda gerekli tedbirleri almak,

¢) Atik olusumunun 6nlenmesi i¢in israfi 6nlemeye tesvik edecek calismalarda bulunmak,

d) Kaynaginda ayr1 biriktirilen atiklarin birbirleriyle karigtirllmadan toplanmasina
yonelik altyapiyr gelistirip yayginlastirmak,

e) Atik getirme merkezlerinde biriktirilen atiklar ile evlerden kaynaklanan atik ilaglarin
yonetimini saglamak,

f) Geri dontgiimii/geri kazanimi miimkiin olmayan atiklarin nihai bertaraf islemlerinde
diizenli depolama yontemini son se¢enek olarak degerlendirmek,

g) [ice sinirlar igerisinde olusan her tiirli atifin karakterizasyonunu yapmak, toplanan
atiklarin o6ncelikli olarak maddesel geri doniistim ve diger geri kazanim imkanlarinin azami
Ol¢cekte degerlendirilmesini saglamak/saglatmak,

%) Sifir atik yOnetim sisteminin tasarim asamasindan baglayarak uygulamalarin izlenmesi
aliyetlerini de iceren tiim siireci kent konseyi giindemine dahil etmek,

h) Belediyelerin mevcut atik yonetim hizmetleri ile belediye sinirlarinda herhangi bir
isletmeye bagli olmaksizin atik toplayan Kisilerin faaliyetlerimi kent konseyi giindeminde
degerlendirerek sosyal ve ekonomik kosullar g6z oniinde bulundurulmak sureti ile yerel
()'lgclekli 1Z/apllabilecek uygulamalar i¢in belediye meclislerine Onerilerde bulunulmasini
saglamak,

1) Mevcut atik yonetim hizmetlerinin sifir atik ydnetim sistemine entegre edilmesine yonelik
program ve politikalarini belirleyerek bu hususlari stratejik planlarina ve biitgelerine
yansitmak,

1) Sifir atitk yonetim sisteminin kurulmasi, isletilmesi ve izlenmesine yonelik olarak
Bakanlikca hazirlanan kilavuz dogrultusunda gerekli is ve islemleri gergeklestirmekle,
sisteme iligkin tam maliyet esash tarifeleri belirlemek ve uygulamak,

j) Kurulan sifir atlk‘ﬁén_etim sistemini konutlara ilanen duyurmakla, atiklarin olusturulan
sistem dogrultusunda biriktirilmesini saglamak,

k) Sifir attk yOnetim sisteminin yayginlastiritlmast ve bu konudaki farkindaligin
arttirilmasina yonelik bilinglendirme ve egitim faaliyetleri yapmakla, bu kapsamda
diizenlenen faaliyetlere katki ve katilim saglamak,

1) Yonetmelik kapsaminda Ilge sinirlarindaki bina ve yerleskelerin Sifir Atik Yonetim
Sisteme entegre edilmesini saglamak,

m) Yonetmelikte kriterleri belirtilen Sifir Atik Belgesini almak ve bu kriterlerin
stirdiirtilebilirligini saglamak,

n) Sifir Atik Bilgi Sistemi ile ilgili tiim is ve islemleri yiiriitmek,
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0) Cevre kirliligi ile ilgili degisik konulardaki talep ve sikayetleri ilgili mevzuat
cergevesinde degerlendirmek, calisma alanina giren her tiirlii denetimi gerceklestirmek ve
buna iligkin i ve islemleri ytirlitmek,

0) Hava, su ve toprak kalitesinin korunmasi amaciyla her tiirli atigin yonetmeliklere uygun
toplanmasi, tasinmasi, geri kazanimi veya bertaraf edilmesi i¢in gerekli caligmalari yapmak
veya yaptirmak,

9] Atiklart kaynaginda ayrigtirmayr 6zendirici, geri doniistimii destekleyen g¢aligmalar
yapmak,

r) Belediye bilinyesinde ¢evre yonetim sisteminin uygulanmasini saglamak,

S) Haneler, isletmeler ve kamu hizmetlerinde ilge genelini kapsayan atik yonetim sistemi

olusturmak, uygulamak ve koordinasyonu saglamak,

s) Toplumda c¢evre bilincinin gelistirilmesine yonelik basta okullar ve isyerleri olmak {izere
diizenli olarak egitim programlar1 hazirlamak ve uygulamak,

t) Uzmanlarin ve akademisyenlerin katilacagi bilgilendirme toplantilar1 ve seminerleri
diizenlemek,

u) Cevre uygulamalar1 ve yatirimlarina etkinlik kazandirmak {izere kamuoyu arastirmasi
yapmak,

i) Cesitli brosiir, resim, slogan ve reklam araclari ile kampanyalar, sosyal projeler
duizenleyerek halkin ¢evre ve geri doniisiim konusundaki duyarliligini ve katilimini arttirmak,

V) Gorev alaniyla ilgili sempozyum, seminer, panel, fuar vs. platformlarda Belediyeyi
temsil etmek,

y) Miidiirlik ¢alisma konulariyla ilgili olarak, kisi, kurum, kuruluslar ve sivil toplum
olusumlariyla isbirligi ve koordinasyon saglamak, ortak ¢aligsmalar yapmak,

Z) Sivil toplum kuruluslartyla, egitim ve saglik kuruluslariyla birlikte proje ve caligma
gruplar1 olusturmak ve bu gruplarin ihtiya¢ duyduklar: her tiirlii lojistik destegi vermek,

aa) Cevrenin korunmasi ve ¢evre kirliliginin 6nlenmesi amaciyla Belediyede ¢evresel hizmet
standartlar1 gelistirmek, ilgili boliimlerle standart belirlenmesi ve uygulanmasi konusunda
koordinasyon saglamak,

aa)  Iklim Degisikligi Eylem Plani'm yiiriitmek,

bb) Ikhm degisikligi ve c¢evre sorunlart ve politikalar1 konularinda inceleme, arastirma
yapmak, veri toplamak ve olusturmak

cc) )Iklim degisikligi ile ilgili envanter ¢alismalarini belirli araliklarla giincellemek,

dd) Belediye 1¢inde, eylem plamnin gerektirdigi uygulamalarin gergeklestirilmesi igin
diger birimler ile es gudum saglamak,

ee) Iklim Degisikligi Eylem Plani'na gore aliman onlemlerin sonuglarini izlemek ve
degerlendirmek,

ft) Iklim Degisikligi Eylem Plan do%rultusunda dis paydaslarin gelistirecegi projelerde
yol gosterici olmak, ¢esitli paydaslart bulusturmak, te§V1£ finansman olanaklar1 gelistirme
konularinda c;ah§malar ylirlitmek,

gg) Belediye icinde o6rnek teskil edebilecek projelerin gelistirilmesini ve uygulanmasini
organize etmek,

hh? Iyi uygulama ornekleri ile farkindalig1 artirmaya yonelik iletisim ve yayginlastirma
calismalar1 yapmak
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i1) Belediye tarafindan yapilmasi uygun goriilen tiim temizlik hizmetlerini; etkin, diizenli

ve verimli bir bicimde, mevsimlere iﬁre olusturulacak bir plan ve program dahilinde
yliriitiilmesi konusunda planlama yapmak.
1 Yeteri miktarda arag, gerec ve temizlik elemani istihdam etmek,

Kis mevsiminde; cadde ve sokak kenarlar1 ile kaldirim ve meydanlarin kar ve buz
temizligini yapmak,
1) Belediye sinirlari icerisindeki yerlesim alanlarinda;

1) Isyeri, okul, hastane, kamu kurum ve kuruluslari tarafindan iiretilen evsel nitelikli kati
atiklar1 (¢opleri), cevreyi rahatsiz etmeden giinliik olarak toplamak / toplatmak,

2) Toplanan bu evsel ve evsel nitelikli kat1 atiklari; goriiniis, koku, sizdirma ve benzeri
faktorler yoniinden cevreyi kirletmeyecek sekilde kapali 6zel araclarla atik depolama
alanlarina tagimak,

3) Dolap, yatak, masa, sandalye, koltuk ve kanepe gibi kaba atiklarin toplanmasi/taginmasiyla
ilgili is ve iglemeleri yapmak,

4) Ahsap ve iri hacimli atiklar, ingaat yikint1 atiklar1 ve molozlar ile her tiirlii cevre kirliligine
sebebiyet verici unsurlardan kaynakli sorumlu olanlar hakkinda mevzuatta ongériilen yasal
islemleri yapmaktir.

5) Belediye sinirlari igerisinde umumun gelip gececegi yerlere rastgele olarak atilmis olan,
ingaat yikint1 atiklarini ¢evreye zarar vermeden, Belediyenin arag¢ ve gerecleriyle ya da hizmet
satin alma yontemiyle ortadan kaldirtmak ve sorumlu olan atik iireticileri hakkinda mevzuatta
ongoriilen yasal islemleri yapilmasini saglamak,

6) Pazar yerlerinin temizligini yapmak, biriken artik ve atiklari kaldirmak ve cevreyi
kirletmeyecek sekilde kapali 6zel araglarla atik depolama alanlarina tagimak, pazar alanlarini
yikamak ve dezenfekte etmek,

7) Okullar, hastaneler ve kamu kurumlarinin umuma agik olan yerlerinin temizleme, yikama
ve dezenfekte islemlerini yapmak,

7) Resmi bayramlarda, térenlerde, anma ve sosyal etkinliklerde; etkinlik &ncesinde ve
sonrasinda gerekli destegi saglamak ve alan temizligini yapmak

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planma Yénelik Hususlar

MADDE 15- (1) Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plami ¢ergevesinde bu
Yonetmelige uygun olarak hazirlanacak olan;

a) Hizmet standartlari,
b) Organizasyon semalari,
c) Alt birimin ve sorumlusunun gorev tanimlari, ¢) Uygulama prosediirleri,

d) Is akis semalar,
e) Bu siiregte kullanilacak standart form ve dokiimanlar,

f) Gerekli envanter ¢calismalar1 dogrultusunda belirlenecek hassas gorevler,
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2) Makine ve techizatlarin kullanim talimatlari, kazalara ve yangina karsi is giivenligi

talimatlar1, hizmet talimatlar1 ile muayene ve kontrol talimatlari,

g) Miudirliigiin isleriyle ilgili olarak; hizmet alan vatandasin dogru bilgiyle yonlendirildigi ve
afis ya da el kitapg¢1g1 seklinde hazirlanan rehber ¢aligsmalari,

h) Daha sonraki donemlerde i¢ kontrol standartlar1 tizerinde yapilacak olan degisiklikler,
Belediye Baskaninin onay1yla yiiriirliige girer.

Yonetmelikte Belirtiimeyen Hususlar

Madde 16- (1) Bu Yonetmelikte belirtilmeyen hususlarda, Miudiirliigiin ¢alisma alanlarina
iligkin olarak;

a) Yargt Kararlari, Bakanlar Kurulu Kararlari, Bakanliklarin ¢ikardiklar1 Yonetmelikler,
genelgeler ya da tebligler,

b) Bagkanlik Makaminin yayinladig1 Genelge veya Talimatlar ile gerekli goriilen hallerde
Belediye Meclisi kararlar1 uygulanir.

Madde 17- (1) Bu Yonetmelik; Beypazar1 Belediye Meclisince karara baglandiktan sonra
yayimlandigi tarihte yiiriirlige girer.

Yiiriitme

Madde 18- (1) Bu Yonetmelik hiikkiimlerini Beypazar1 Belediye Baskani yiirtitiir.

Raporumuz Meclise saygiyla arz olunur.” seklindeki Hukuk, Tarifeler, Inceleme ve
Arastirma Komisyonunun 05.10.2022 tarih ve 16 sayili raporu okundu.

Yapilan goriismeler sonunda;
KARAR

Hukuk, Tarifeler, Inceleme ve Arastirma Komisyonunun 05.10.2022 tarih ve 16 sayih
raporu yazildig: sekliyle oylanarak oy birligi ile kabul edildi.

Tuncer KAPLAN Sabriye YILMAZ Emre AKMAN
Meclis Bagkani Katip Uye Katip Uye



