OZEL KALEM FAALIYET RAPORU

I-GENEL BILGILER Yasalar Cercevesinde Beypazar Halkinin, mahalli miisterek nitelikteki
ihtiyaclarini karsilamak iizere imar- Sehir planlamasi, Ulasim, Su temini, Sosyal hizmetler ve
Sosyal yardimlar, Kiiltiir - Sanat Faaliyetleri, Egitim vb. gorev alanlarinda belediyecilik hizmeti
vermektir. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5393 Sayili Belediye Kanununun 38.maddesi geregi Belediye Baskani, Belediye Teskilatinin sevk
ve idare etmek, hak ve menfaatlerini korumak, temsil etmek veya vekil tayin etmek, Meclis ve
Encumene Baskanlik etmek, tasinir ve tasinmaz mallan idare etmek, gelir ve gider alacaklarim
takip ve tahsil ettirmek, sozlesme yapmak, kararlarn uygulamak, Butce aktarmasi, personel
atamasi, bagislan kabul etmesi, Belediye ve bagli kuruluslar denetlemesi, yoksul ve muhtaclar
odenegini, temsil ve agirlama 6deneginin kullanilmasi, ozirliilere yonelik hizmet yiiriitmesi,
Meclis ve Enciimen karari gerektirmeyen gorevleri yapmak ve kullanmak gorevleri arasinda olup
sorumluluklar” da bu gorev icerisindedir. B. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1 Baskanlik buinyesinde Meclis ve Enciimen toplantilarinda kullanilan bir baskan
odas1, Baskanligimiz biinyesinde Ozel Kalem, Sekreterya, Basin Yayin ve Halkla iliskiler, Turizm
burosu birer odaya sahip olup, Halk Evi ve Genclik Merkezi Belediye Binas1 disinda ayr1 ayri1 bina
olarak faaliyet gostermektedir. 2- Orgiit Yapisi

Baskanlik biinyesinde Belediye Baskanina direk olarak Evlenme, Zabita ve itfaiye Hizmetleri bagli
olup, Baskan Yardimciligi ile diger hizmet birimleri baglidir. Ayrica alt birim olarak Ozel Kalem,
Sekreterya, Halkla iliskiler, Turizm Biirosu, Basin Yayin, Halk Evi ve Genclik Merkezi Baskanlik
biinyesinde calismalar devam etmektedir. 3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Baskanlik ve alt birimlerce Bilgisayar ile teknolojik aletlerden faydalanilmaktadir. 4 hatl bir
Santral, 5 adet ayr dahili hat bulunmaktadir. Bilgi olarak internetten resmi gazete ve diger
yayinlarin takibi yapilmaktadir. 4- insan Kaynaklan

Baskanlik biinyesinde 15 Meclis Uyesi, 2 adet Enciimen Uyesi,1 Adet Baskan Yardimcisi(Meclis
Uyesi), 1 adet Sozlesmeli Avukat, diger birimler dahil olmak iizere 12 adet kadrolu isci
calismakta olup yil icerisinde stajyer ogrencilerden faydalanilmaktadir. 5- Sunulan Hizmetler
Baskanligimiz biinyesinde alt birim olarak faaliyet gosteren Ozel kalem Baskanligina gelen
ziyaretcilerin Baskanla goriismesi ve ayda bir kez toplanmak uzere kurulan Meclis lyelerini ve
haftalik toplanan Enciimen uyelerinin toplantilarini sevkini saglamaktadir. Basin Yayin;
Belediyemiz tarafindan duzenlenen etkinlikleri ilgili yerlere iletimi, dlizenlenmesi ve yapilmasini
saglar. Halkla iliskiler; Belediyemize gelen misafirleri, vatandaslar ilgili birimlere sevkini saglar.
Sekretarya; Belediyemize gelen telefonlari vatandaslarin talepleri dogrultusunda aktarma ve
birimlerde calisanlar is ile ilgili telefonlarin1 baglayarak gorevini tamamlar. Turizm Biirosu ise
Beypazarn hakkinda detayli bilgiye sahip personel ile bilgi ve rehberlik konusunda danismanlik
saglayarak ilcemize gelen misafirleri yonlendirme konusunda calismalar yapmaktadir. Saglik
Ocagimiz ise rutin kontrol yarak Beypazar halkinin saglik yoniinden taramalarin1 ve memurlara
yonelik her tirlii kontrol ve sevk islemlerini saglar. Genclik Merkezi ise her tiirlii faaliyetlerin
bulundugu bir alt birim olarak bilgisayar, kurslar ve etkinliklerde ve bununla birlikte Halk Evinde
ise cesitli seminer ve toplantilarda yardimci olunmaktadir. 6- Yonetim ve ic Kontrol Sistemi
Baskanliga Zabita, itfaiye ve Evlenme isleri direkt bagli olup, diger miidiirliiklerin kontrolii
Baskan Yardimcisi, Birim Mudurlukleri ve Komisyonlar tarafindan kontrol sistemiyle
yuritiilmektedir. C. Diger Hususlar

Baskan yukunu hafifletmek icin asli gorevleri disinda Baskan Yardimcisi ve Birim Mudurluklerinin
gorevlendirme ile yetkilendirilerek is yukunun hafifletilerek is ve islemler gerceklestirilmektedir.
ll- AMAC VE HEDEFLER A-idarenin Amac ve Hedefleri

Yasalar cercevesinde Belediye Butcesini en etkin ve verimli bicimde kullanarak; kentin tum
paydaslarinin katilimi ile kentsel gelisimi surekli kilmak, vatandas memnuniyetini surekli kilmak
ve hizmetlerden herkesin yararlanmasini saglamak, sahip olunan kiiltiirel ve tarihi miras
korumak ve gelecek nesillere aktarmak, Sosyal Kultirel, Ekonomik projeler ureterek kentin
planli kalkinmasini saglamak. B-Temel Politikalar ve oncelikler

Belediye birim amirlerince belirlenen yatirnm programi ve butcenin etkin kullaniminin
saglanmasi. Birimler arasi koordineli calismalar ile kentin planli gelisiminin saglanmas.
Yonetisim ve seffaflik anlayisi icerisinde vatandaslarin tum faaliyetlerden haberdar edilmesi
onceliklerimiz arasindadir. 11l- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler 1- Butce Uygulama Sonuclarn



Personel Giderleri: Biitceyle 201.000,00.-TL 6denek verilmis, Odenegin 143.097,43.-TL. si
kullanilarak geri kalan 57.902,57.-TL si imha edilmistir. Sosyal Guvenlik Harcamalarn: Butceyle
7.000.-YTL odenek verilmis, yil icinde 100,00.-TL eklenerek toplam 6denek 7.100,00.-TL. olup,
bu 6denegin 7.001,43.-TL. si kullanilarak geri kalan 98.57.-TL si imha edilmistir. Mal ve Hizmet
Alimlan: Butceyle 1.184.000,00.-TL odenek verilmis, yil icinde 104.500,00.-TL odenek eklenerek
toplam odenek 1.288.500,00.-TL olup, bu 6denegin 869.875,55.-TL si kullanilarak geri kalan
418.624,45.-TL si imha edilmistir. Cari Transferler : Butceyle 305.000,00.-TL odenek verilmis
olup, yil icinde kullanilmayarak imha edilmistir. Sermaye Giderleri : Bltceyle 10.000,00.-TL
odenek verilmis olup, yil icinde kullanilmayarak 10.000,00.-TL. odenek imha edilmistir. Toplam
butceyle 1.707.000,00.-TL odenek verilmis, yil icinde butce ici aktarmalarla 104.600,00.-TL ilave
edilmis, toplam odenek 1.811.600,00.-TL olmustur. Bunun 1.019.974,41.-TL si harcanarak, geri
kalan 791.625,59.-TL si imha edilmistir. 2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Personel Giderleri: Baskanlik biinyesinde 15 Meclis Uyesi, 2 adet Enciimen Uyesi,1 Adet Baskan
Yardimcisi(Meclis Uyesi), 1 adet Sozlesmeli Avukat, diger birimler dahil olmak iizere 12 adet
kadrolu isci calismakta maas, zam ve tazminatlar, sosyal haklar harcamasi, ayrica stajyer égrenci
harcamalari yapilmistir. Sosyal Giivenlik Harcamalar : Memurlarin Emekli Sandig, iscilerin SSK
kesintilerine yapilan harcamalardir. Mal ve Hizmet Alimlan : Kirtasiye alimlari, biiro malzemesi
alimlan, yurt ici gecici gorev ve tedavi yolluklan, gazete ilan gideri, buro ve isyeri mal alimlan
yapilmistir. Toren Agirlama Giderleri. Sermaye Giderleri : Biiro mefrusati alimlari yapilmamistir.
B-Performans Bilgileri 1- Faaliyet ve Proje Bilgiler

Belediye Baskanligina bagli olarak hizmet veren Ozel Kalem, Basin Yayin, Halkla iliskiler, Genclik
Merkezi faaliyetleri: - Beypazar Belediyesi calismalan ile ulusal medyada; 15 farkli TV
programinda ve 620 kez yazili ulusal basinda, 950 kez yazili yerel basinda yer aldi. - Belediyemiz
guinlik haberleri web sayfamizdan yayinlanirken, ulusal basin ve yerel basina gunliik haberlerin
aktarimi saglandi. - ilcemiz tamtimina yonelik brosir, afis, dergi tasarim ve baskilar yapildi.

- “Beypazan Tarihi Evler, El Sanatlarn Havuc ve Guvec Festivali” 05-06 Haziran 2010 yilina yine
damgasini vurdu. Yurt icinden ve yurt disindan cok sayida turist festival icin Beypazari'na akin
etti. 40 farkl il ve ilceden gelen Belediyeler tamtim yapti. - BEYGEM bunyesinde muzik, halk
oyunlan ve davul ritim kurslar1 devam ettirildi. - Her yil diizenlenen “Ucurtma Senligi” bu yilda
ucurtma severleri bir araya topladi.(25 Nisan 2010) - Ramazan Ayinda 2010 yilinda kurulan “iftar
Cadin” her giin 500 kisiyi agirladi. - Her yil geleneksel olarak diizenlenen Ramazan ay1
etkinlikleri bu y1l da coskulu gecti. Karagoz Hacivat gosterileri, Tasavvuf Miizigi esliginde
Semazenlerin gosterileri, sohbetler ve ilahilerin yer aldigi genis kapsamli etkinlikler
gerceklestirildi. - Regaip Kandili Kutlamalan nda “Fisek Bayrami” organizasyonu yapildi.

- Sevgi Evi nden ihtiyac sahiplerine yardimlar ulastirildi. - Ornek belediye olarak cok sayida yerel
yoneticiyi ilcemizde agirladik - Her yil Asure Giinli nedeniyle geleneksel olarak dagitilan asureler,
tliim camilerimizde toplanan kalabaliga ikram edildi. - Kent Konseyi toplantilar yapildi.

- ilcemizde faaliyet gésteren dernek ve Odalar isbirligi ile cesitli kermes, fuar ve
organizasyonlara katilarak ilcemizin tanitimi yapildi. - Ankara Gari1 An(A)Kara"y1 Dolasiyor
Etkinliklerinin 3. Duragi Beypazari’nda gerceklesti.(29.10.2010) - Turizm sektoriinde faaliyet
gosteren isletmecilerle ayrn zamanlarda toplantilar dizenlendi. - ilki bu y1l diizenlenen Anadolu
Asiklan Hece Siiri Platformu Beypazari’nda yapildi.(26-27 Ekim 2010) - Beypazar Muzisyenlerinin
Kapali Spor Salonunda verdigi licretsiz Halk Konseri gerceklestirildi. (21 Subat 2010) - Dirilis
Kooperatifi mevkiinde kurulan Balkan Sirki gosterileri buyuk ilgi gordu.(01.04.2010) - Ayvasik
Mahallesi Kiime Evler mevkiinde ilce Milli Egitim Miidiirligii " ne bagli 22 okuldan gelen iic yiize
yakin ogrencinin katiimiyla Aga¢ Dikimi yapildi.(01.04.2010) - Kamu Personeli Secme Sinavina
yonelik Genel Yetenek ve Genel Kiiltiir dallarinda Lise, Onlisans ve Lisans Mezunlar kurslar
Belediyemiz Genclik Merkezinde gerceklestirildi. (16 Nisan 2010) - is Giivenligi ve Saglig1 Kurslan
Belediyemiz Genclik Merkezinde verildi.(10-17 Ocak 2010) - Ogrencilerimiz Yarisiyor adli Resim
ve Kompozisyon yarismasi diizenlendi.(22.01.2010- 01.03.2010) - Gazi Universitesi Giizel Sanatlar
Fakiiltesi Endiistri Uriinleri Tasarim Bolimii Beldiyemiz isbirligi ile 1.Uluslararas1 Tasarim
Boliimleri Uriin Calistayr Beypazari’nda gerceklest. (4-8 Ekim 2010) 3- Performans Sonuclarinin
Degerlendirilmesi Daha giizeli yakalamak, gelecek kusaklara her konuda cagin getirdigi imkan ve
kosullardan bir adim onde bir kenti miras birakmak belediye vatandas isbirligi ile gerceklesecek
calismalar ile miimkiindiir. V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler Belediye meclisi ve belediye yonetiminin iyi iletisiminin hizli karar alma ve
kararlarin uygulanmasini saglamasi. Vatandas ile kuvvetli iletisim sayesinde sorunlarin erken



tespiti ve hizli cozume ulastinilmasi. Kentin gelismesi ve kalkinmasina yonelik plan ve projeleri
uygulamak azmi ile calisan personelimiz. B-Zayifliklar

5393 Sayili Belediyeler yasasinin uygulamasinda ve Norm Kadro uygulamalar sebebi ile kalifiye
personel azlig1, Bitceden Belediyelere ayrilan paylarin yetersiz olmasi. C-Degerlendirme
Belediyenin e belediyecilik ve mavi masa hizmetlerini saglayacak personel ve teknolojik donanim
saglanmasi vatandas ile kuvvetli iletisimi saglayacak sorunlar hizli tespit ve coziime ulasacaktir.
Personele hizmet ici egitimi ve halkimiza saglanacak bilgilendirme seminerleri ile toplumsal
hemsehrilik bilincinin artirilmas1 ve vatandasin yonetime katilimi yonetisim gerceklestirilecektir.
V- ONERI VE TEDBIRLER ilcenin sahip oldugu, dogal kaynaklar ile tarihi ve kiiltiirel degerlerin
buguinku sekli ile gelecek nesillere aktarlabilmesi, kentin dezavantajli gruplarinin ( engelliler,
kadinlar, cocuklar) daha iyi sosyal kultlirel ve ekonomik sartlara sahip olmasi icin izlenecek
politikalarin Beypazanli paydaslarca sahiplenilmesi. AB Fonlarindan faydalanilmasi. Kalifiye
personel istihdaminin gerceklesmesi. Profesyonellik gerektiren konularda danismanlik
hizmetlerinin satin alinmasi.

YAZI iSLERi MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

Il- GENEL BILGILER

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar Miidiirliglimiiz Gorev, Kurulus ve Calisma Yonetmeligi
cercevesinde, Belediye Meclisi ve Enclimeni’nde alinan tiim kararlar icin, yasada gosterilen sekil
ve sire icinde gerekli islemleri yapmak, konularin karara baglanmasini gerceklestirmek,bunlar
ilgili birimlere gondererek uygulanmasini saglamak, Belediye Baskanina bagli olarak Evlenme is
ve islemlerini yurutmek, ayn1 zamanda personelle ilgili dosya ve islemleri takip ederek, personel
is ve islemlerini yaparak, Belediyemizin tum birimlerine gelen evraki ilgili birimlere aktarmak,
birimlerimizin disandaki kurum ve kuruluslarla yazismalarini gerceklestirmek ve kurum icindeki
evrak akis hareketini diizenlemek, Belediye Baskan1 nin emirlerini ilgili subelere ve yerlere
iletmek, sonuclarini izlemek gérevlerini gerceklestirmistir. B. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1 Midirligiimiiz, Belediyemiz binasi icerisinde olup, Evlenme, Yazi isleri,
Enciimen, Meclis isleri yapilmaktadir. Personel ozliik dosyalari ise insan Kaynaklar Birimi olarak
ayn odada birlikte gerceklestirilmektedir. 2- Orgiit Yapist

Mudirliigiimiziin biinyesinde olan Evlenme isleri dogrudan Belediye Baskanina bagli olup, diger
isler ise midurliige bagh olarak Baskan Yardimcisi ve Baskanliga baglh 6rgiit yapisi icerisinde
calismaktadir. 3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Mudirliigimizde 4 Bilgisayar, 3 yazici ile teknolojik aletlerden faydalanilmaktadir. Dahili
baglantili 3 adet telefon bulunmaktadir. Bilgi olarak internetten resmi gazete ve diger yayinlarin
takibi yapilmaktadir. 4- insan Kaynaklar

Midurliigimiizde, Miidiirliige Vekaleten 1 adet Veri Hazirlama Kontrol isletmeni, 1 adet
Evlendirme Memuru, insan Kaynaklarinda 1 adet Kadrolu isci ve ilan islerini yiiriiten (yardimci
olarak santral) 1 kadrolu isci olmak Uzere toplam 4 adet personelle calismakta olup ve ayni
zamanda yil icerisinde stajer 6grencilerden faydalanilmaktadir. 5- Sunulan Hizmetler

Belediye Meclisi ve Encumeninde alinan kararlarin yazilarak ilgili birimlere gonderilmesi,
vatandaslardan gelen dilekce taleplerinin ilgili birimlere gonderilmesi, kamu kurum ve
kuruluslarindan gelen yazilarin ilgili birimlere gonderilmesi, cevaplanmasi gereken yazilarin
cevaplarinin yazilmasi, evlenmek icin miiracaat eden vatandaslarin talepleri degerlendirilerek,
yas vb. durumlarn g6z onunde bulundurularak evlenme is ve islemlerinin yapilmasi, personellerin
ozliik dosyalarinin birimimiz biinyesinde bulunan insan Kaynaklar servisinde bulundugu, buna
binaen personellerin izin, saglik izni, rapor, gorev yazilan vs. personeli ilgilendiren is ve
islemlerin yapilmasi hizmetleri sunulmaktadir. 6- Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

Evlenme isleri direkt baskana bagli olup, diger is ve islemler miidirliik kontroliinde Baskan
Yardimcis1 ve Baskan kontrol sistemi ile yiriitilmektedir. C. Diger Hususlar

Ayrica, midirliglimiizde Baskan ve Baskan Yardimcisinin gorevleriyle ilgili olarak is ylikiinii
hafifletmek amaciyla kismi imzalama yetkisi dahilinde is ve islemler gerceklestirilmektedir. II-
AMAC VE HEDEFLER



A-idarenin Amac ve Hedefleri Mudurliigimiizde yapilan is ve islemlerin teknoloji kullamlarak
hizl1 ve siirekli bir sekilde hizmet akisi1 saglanmasi hedeflenmistir. B-Temel Politikalar ve
oncelikler Mudiirligiimiizde yapilan is ve islemlerin diger birimlerle koordineli bir sekilde
yuritiilmesi. Personel egitimine onem verilerek, birimlerinde en verimli sekilde, uyumlu ve
basarili calismalarin saglanmasi oncelikler arasinda olmalidir. C-Diger Hususlar

Midurliigiimiziin hizmetlerinin devam ve koordinenin saglanmasi icin oda sisteminden salon
sistemine gecilmesi, evraklarin bulunmasi ve takibi acisindan arsiv sistemi bulundurulmalidir. IlI-
FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER A- Mali Bilgiler

1- Butce Uygulama Sonuclan Personel Giderleri: Butceyle 41.000,00.-TL odenek verilmis, yil
icerisinde 23.000,00.-TL. ilave edilerek toplam 64.000,00.TL. 6denegin 57.899,34.-TL si
kullanilarak geri kalan 6.100,66.-TL si imha edilmistir. Sosyal Guvenlik Harcamalan : Butceyle
5.000,00.-TL odenek verilmis, yil icerisinde 4.000,00.-TL. ilave edilerek toplam 9.000,00.-TL.
odenegin 8.820,23.-TL si kullanilarak geri kalan 179,77.-TL si imha edilmistir. Mal ve Hizmet
Alimlan : Butceyle 58.000,00.-TL odenek verilmis, 30.493,00.-TL si kullanilarak geri kalan
27.507,00 .-TL si imha edilmistir. Yazi isleri Midirlugiine biitceyle 104.000,00.-YTL ddenek
verilmis, yil icerisinde 27.000,00.-TL. ilave edilerek toplam 131.000,00.-TL. 6denegin
97.212,57.-TL si harcanarak, geri kalan 33.787,43.-TL si imha edilmistir. 1- Faaliyet ve Proje
Bilgileri 2010 y1li icerisinde gelen evrak kayit defterine 2695 yazi, giden evrak kayit defterine
2073 resmi yazi kaydedilmistir. Dilekce defterine ise 1116 adet dilekce kaydi yapilmistir.
Midirligiimiz bu donemde Meclisimizce karara baglanan 121 giindem maddesi, Enciimenimizce
51 mutad oturum yapilarak karara baglanan 289 karar ile ilgili islemler yapilmis ve ilgili birimlere
gonderilmistir. 2010 yilinda Bilgi Edindirme Kanununa gore 10 basvuru olmus ve
cevaplandirilmistir. 2010 YILI PERSONEL iSLERI

Belediyemizde calisan 657 Sayili ve 4857 sayili yasalara bagli personel ile ilgili islemler bu
donemde de siirdiriilmiistiir. Bu donemde 657 sayili yasaya tabi 53 memur, 4857 sayili is
Kanununa tabi 124 kadrolu, 1 adet sozlesmeli avukat, 1 adet Muhendis ile toplam 179 adet
personelle gorev yapilarak; Bu yil icinde 2 adet isci Belediyemizden ayrilmis, 2 adet kadrolu isci
emekliye ayrilmistir. isten ayrilan ve emekliye ayrilan personellerin dosyalari arsive kaldinlmistur.
EVLENDIRME iSLERI Calisma donemi icinde Memurlugumuza 286 adet basvuru yapilmis ve
tamaminin evlenme akitleri gerceklestirilmistir. Ayrica 17 cifte bir baska yerde evlenmek Uzere
izin belgesi verilmistir. Yapilan akitler karsilig1 286 cifte Uluslararasi Evlenme ciizdani verilmis ve
tescilleri yapilmistir. 2- Performans Sonuclar Tablosu

BELEDIYE MECLISI CALISMALARI Secilmis 16 liyeden olusan Belediye Meclisimiz 5393 Sayili
Belediye Kanuna gore aylik toplanmaktadir. Meclisimiz calismalarinda genellikle Meclise getirilen
konular iceriklerine gore siniflandirlarak Meclisin onayina sunulduktan sonra Meclis karari olarak
cikmaktadir. Belediye Meclisinde Plan ve Blitce Komisyonu, Denetim Komisyonu, Mimari Proje
Uygunluk Denetim Komisyonu ve imar Komisyonu olmak lizere 4 komisyon bulunmaktadr.
Belediye Meclisimiz calisma donemi icinde 12 olagan ve 1 olaganistii olmak iizere toplam 13
Toplanti ve 23 Birlesim yapilarak 121 giindem maddesini karara baglamistir. BELEDIYE ENCUMENI
CALISMALARI Belediye Enclimenimiz, 5393 Sayili Belediyeler Yasasi geregince Enclimen Baskan,
Meclis Uyelerinden secilmis 2 Uye ve atanmis 2 uyenin katilim ile pazartesi gunleri toplanmakta,
yasa geregi giindemine aldig1 konulan karara baglamaktadir. Enciimenimiz ayn1 zamanda 2886
Sayili ihale Kanununu geregi ihale Komisyonu gorevlerini de yiiriitmektedir. Belediye
Encumenimiz calisma donemi icinde 51 toplanti yaparak gindemindeki 358 konuyu karara
baglamistir. 3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Giinden giine gelisen ilcemizin Faaliyet ve performans tablolarindan da anlasilacagi lizere
birimimizin is yuki devamli surette artmaktadir. Bu is yuku de fazla mesai mefhumu ile ancak
tistesinden gelinebilmektedir. 1V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi
A-Ustiinliikler Mudurliigimiiziin gorev ve yetki alanindaki is ve islemler zamaninda mesai
mefhumu g6z 6niine alinmaksizin zamaninda yetistirilip, firsat kaldig1 siirece ileriki zamanlarda
yapilacak is ve islemlerin planlamasi ve hazirliklar yapilmaktadir. Ayrica, diger birimlerin is ve
islemlerine yardimci olunmaktadir. B-Zayifliklar

Mudurligiimiziin is ve islemlerin yapilmasinda (Kanun, Yonetmelik, Genelge vs.) biiyiik etkinligi
olan internet aginin zaman zaman aksamasi bilgi erisimine ulasmada zaman kaybina neden
olmakta bu duruma bagli teknolojik altyapinin zayiflig1 giderilmelidir. C-Degerlendirme
Midirliigimiiziin onemine binaen personel takviyesi edilerek, is bolimleri yapilip hizmet ici
egitimle desteklenmeli. V- ONERI VE TEDBIRLER



Midirliigiin Personel takviyesi yapilarak altyapinin olusturulmasi, personel egitiminin yapilmas,
personel atamalan kanun, yonetmelik ve liyakat ilkeleri cercevesinde yapilmalidir.

MALI HiZMETLER MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

l1l- GENEL BILGILER

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar 5018 sayili Kamu Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 1nci
maddesine gore mudurliglimiz asagidaki gorevleri yiriitmektedir. a) idarenin stratejik plan ve
performans programinin hazirlanmasinm koordine etmek ve sonuclarinin konsolide edilmesi
calismalarim yiiriitmek. b) izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik
plan ve yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek. c) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslan
cercevesinde, ayrintili harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak
odenegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak. d) Biitce kayitlarin1 tutmak, biitce uygulama
sonuclarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri
hazirlamak. e) ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yurutmek. f) Genel butce kapsami disinda kalan
idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek. g) idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan
tasiir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini diizenlemek. h) idarenin yatirim programinin
hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuclarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme
raporunu hazirlamak. i) idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini
ylriitmek ve sonuclandirmak. j) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist
yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve damismanlik yapmak. k) On mali
kontrol faaliyetini yuriitmek. ) ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda calismalar yapmak. m) Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen
diger gorevleri yapmak B. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1 Miidurliigiimiiz, Belediyemiz binasi icerisinde 3 oda da faaliyet gostermektedir.
2- Orgiit Yapis1 Mudiirliigiimiiz Belediye Baskani, Baskan Yardimcisi, miidiir ve memur orgiit yapis
icerisinde calismaktadir. 3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Mudirligimizde 10 Bilgisayar, 5 yazici ile teknolojik aletlerden faydalanilmaktadir. Dahili
baglantili 3 adet telefon bulunmaktadir. Bilgi olarak internetten resmi gazete ve diger yayinlarin
takibi yapilmaktadir. 4- insan Kaynaklar

Mudurligiimizde, Mali Hizmetler Miduri 1 adet, 1 adet sef, 1 adet uzman, 1 adet Muhasip
Yardimcisi, 2 adet Veri Hazirlama Kontrol isletmeni, 3 adet tahsildar olmak iizere toplam 9 adet
personelle calismaktadir. 5- Sunulan Hizmetler

Belediyemizin gelir ve gider butcelerinin hazirlanmasi, kesin hesabin cikarilmasi, faaliyetlerinin
gercek mahiyetlerine uygun olarak saglikli ve giivenilir bir bicimde muhasebelestirilmesi; mali
tablolarinin zamaninda, dogru, muhasebenin temel kavramlar ve genel kabul gormds biitce ve
muhasebe ilkeleri cercevesinde, uluslararasi standartlara uygun, yonetimin ve ilgili diger kisilerin
bilgi ihtiyaclarinm karsilayacak ve kesin hesabin cikarilmasina temel olacak; karar, kontrol ve
hesap verme siireclerinin etkili calismasini saglayacak sekilde hazirlanmasi ve yayimlanmasin,
belediyemizin tahakkuklu ve tahakkuksuz gelirlerinin tahsilinin saglanmasi, personellin maas ve
Ucretlerinin hesaplanmasi, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerin yiriitmesi
ve sonuclandinlmasi, kurumlardan ve vatandaslardan gelen yazilarn icin gerekli islemlerin
yapilmas1 hizmetleri sunulmaktadir. (Bos olan Belediye diikkanlarinin ihale ile kiraya verilmesi
gibi...).Mudurliigiimiiz Belediyemizce satin alinan mal ve hizmetler ile ilgili evraklar tam ve
dogru olarak teslim almakta olup, belediyemizin nakit durumunu dikkate alarak bu faturalarin
odemelerini gerceklestirmektedir. 6- Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

Mudurligiimiz, Belediye Meclisi, Belediye Baskani ve Baskan yardimcisi kontroliinde is ve
islemlerini yiriitmektedir. Ayrica Miidirliigimiiziin gerceklestirdigi mali is ve islemler Sayistay
denetimine tabidir. II- AMAC VE HEDEFLER

A-idarenin Amac ve Hedefleri Miidurliigimiiz yapilan is ve islemlerde hizli ve siirekli bir sekilde
hizmet akis1 saglanmasini hedeflenmistir. Temel Politikalar ve oncelikler

Midirliigiimiizde yapilan is ve islemlerin diger birimlerle koordineli bir sekilde yiiriitilmesi, mali
is ve islemlerin zamaninda gerceklestirilmesi temel politika ve onceliklerimizdir. Ill-
FAALIYETLERE iLIiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER A- Mali Bilgiler

1- Butce Uygulama Sonuclan Personel Giderleri: Butceyle 265.000,00-TL odenek verilmis, yili



icersinde 264.112,70- TL si kullamlmistir. Yilsonunda 887,30 TL. "si imha edilmistir. Sosyal
Guvenlik Harcamalan : Butceyle 40.000,00-TL odenek verilmis, yil icinde 15.000,00 TL ilave
edilerek toplam 55.000,00 TL 6denegin 54.530,37- TL si kullamilmistir. Yilsonunda 469,63 TL. "si
imha edilmistir. Mal ve Hizmet Alimlan : Butceyle 256.000,00-TL odenek verilmis, yil icinde
6.100,00 TL ilave edilerek toplam 262.100,00 TL 6denegin 117.397,57- TL si kullanilmistir.
Yilsonunda 144.702,43 TL ' si imha edilmistir. Faiz Giderleri : 280.000,00-TL 6denek verilmis, yili
icersinde 122.310,85-TL si kullamlmistir. Yilsonunda 157.689,15 TL 'si imha edilmistir. Cari
Transfer Giderleri :Butceyle 513.000,00 -TL odenek verilmis, yil icinde 92.610,00 TL ilave
edilerek toplam 605.610,00 TL 6denegin 596.065,66- TL si kullanilmistir. Yilsonunda 9.544,34TL.
“si imha edilmistir. Sermaye Giderleri : Biitceyle 15.000,00-TL 6denek verilmis, yilsonunda
15.000,00 TL imha edilmistir. Yedek Odenek: Biitceyle 2.095.000,00-TL édenek verilmistir. Y1l
icersinde 289.242,00 TL odenek duisiilerek toplam 1.805.758,00-TL odenege ulasilmistir.
Yilsonunda 1.805.758,00 TL imha edilmistir. Mali Hizmetler Midiirliigline biitceyle 3.464.000,00-
TL 6denek verilmis, yil icinde 113.710,00 TL ilave edilmis; 289.242,00 TL indirilme yapilarak,
toplam odenek 3.288.468,00-TL olmustur. 1.154.417,15.-TL odenek yil1 icersinde kullamlmistir.
Yilsonunda 2.134.050,85 TL 6denek imha olmustur. 2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Personel Giderleri: Midiirliglimiizde bulunan memur personelin maas, zam ve tazminatlar, sosyal
haklar harcamasi, yapilmistir. Sosyal Giivenlik Harcamalari: Memurlarin Emekli Sandig
kesintilerine yapilan harcamalardir. Mal ve Hizmet Alimlan: Tiiketime yonelik mal ve malzeme
alimlan, yolluklar, gorev giderleri, hizmet alimlar yapilmistir. Sermaye Giderleri: Sermaye gideri
harcamasi yapilmamstir. Faiz Giderleri: iller Bankasi na olan kredi borcunun faiz 6demesi
yapilmistir. Cari Transfer Giderleri: Sosyal Guvenlik Kurumlarina katilim paylar ve isveren
sendikasina aidat 6demesi yapilmistir. Yedek Odenek: Yili icersinde 6denegi yetmeyen biitce
tertiplerine aktarmalar yapildi. IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler :Midiirlugiimiiziin gorev ve yetki alanindaki is ve islemler zamaninda mesai
mefhumu g6z 6niine alinmaksizin zamaninda yetistirilip, firsat kaldig1 siirece ileriki zamanlarda
yapilacak is ve islemlerin planlamasi ve hazirliklan yapilmaktadir. B- Zayiftiklar :
Mudurligiimiziin is ve islemlerin yapilmasinda personel eksikliginden zaman zaman aksamalar
olmaktadir. Bu nedenle Midirligiimiziin is ve islemlerini ylriitmede, yapilan islerde bilgi ve
teknolojiden yararlanma kabiliyeti yiiksek nitelikli personele ihtiyac vardir. C- Degerlendirme:
Mudurliigiimiziin 6nemine binaen personel takviyesi edilmelidir. Midirliiglimiiz biinyesinde
calisan personeller birimimiz islerinin aksamamasi i¢in mesai saatlerini dikkate almadan ozveri
ile calismaktadirlar. V- ONERI VE TEDBIRLER

Midirligiimiizdeki is ve islemlerinin zamaninda yapilabilmesi icin 1 adet tahsildar, gelirlerin
tahakkuk islemleri icin 1 adet memur, muhasebe islemleri ve personel maaslarinin tahakkuk
islemleri icin 1 adet memur istihdam edilmelidir. Midirliigiimiiz blinyesinde faaliyet gosteren
emlak servisinde is ve islemlerin idari organizasyonunun saglanmasi icin 1 adet sef istihdam
edilmelidir.

IMAR VE SEHIRCILIK FEN iSLERI MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

V.GENEL BILGILER

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU:

-Midirliige bagli sefliklerin gorev, yetki ve sorumluluklarimin yiiriirliikte olan kanun, yonetmelik
ve tiiziiklere uygun olarak imar planlarinin ve imar plan degisikliklerinin yapilmasi, yaptirilmasi,
imar plan altliklarinin sayisallastirma ve bilgisayar ortamina aktarilmasi, 1slah, imar planlan ile
gerekli revizyon planlarinin yapilmasi- yaptirilmasi, -3194 sayili imar Kanununun 18.madde
uygulamasi yapim tescile tabii haritalarin yapimi, imar Kanununun 15. ve 16.maddelerine gére
ilgililerinden gelen ifraz- tevhit taleplerinin kontrolii ve Enciimene sunulmasi -imar
uygulamalarinin yapilmasi ve tescili. imar durumu tanzimi, istikamet rélevesi ve kot kesit
tanzimi, su basman kot kontrolu ile imar planlarinin zemine aplike edilmesi, -Mimari,
betonarme, sihhi tesisat ve elektrik tesisat1 projelerinin tasdiki binalarin fenni mesuliyetini
ustlenen Yap1 Denetim Sirketlerinin denetlenmesi, yap1 ruhsati ve yapi kullanma izin belgesi
tanzimi, asansor yonetmeligine gore asansor isletme ruhsati tanzimi ve onaylanmas1 yukaridaki



islerle ilgili islemlerin yurutulmesi, -Harclarin tahakkuku ve tahsili, ruhsat ve eklerine aykir
insaatlarla ruhsatsiz insaatlarin tespiti, yap1 tatil zabti tutulmasi, 3194 sayili kanun cercevesinde
uygulama yapilmasi, - Encimene sevk edilerek para cezasi veya yikim kararlarinin ¢cikartilmasi
bunlarin ilgililerine tebligi yikim kararlarinin uygulanmasi, para cezalarinin tahsil edilmesi icin
gerekli islemlerin yapilmasi, -2981 ve 3290 sayili yasalarin uygulamalan ile ilgili calismalarin
yapilmasi, -2863 sayili kanunun kapsaminda eski eser uygulamalarinin yapilmasi, restorasyonu,
bakimi, tamiri, Koruma Bolge Kurulunda takibi, -Kamu kurum ve kuruluslar ile ilgili yazismalarin
yapilmas1 ve takibi, kamulastirma islemlerinin yiiriitilmesi vb. gibi uygulama ve calismalar imar
ve Sehircilik Miidiirliigiiniin gérev kapsaminda bulunmaktadir. FEN ISLERi MUDURLUGU:

Mudurluk tarafindan yaptirilacak insaat islerinin avan projeleri, uygulama projeleri ve
atasmanlarimn cizilmesi, is programlan ile islerin metrajlarinin ¢ikarilarak kesiflerinin
hazirlanmasindan yeni yap1 tekniklerini ve mimari gelisimleri takip ederek, Belediyenin ihtiyaci
olan konularda alternatifli projeler gelistirmekten ve tasarimlar yapmaktan sorumludur Yeni
yapilan binalara mesken ruhsati verilmesi sirasinda alinan, emlak beyan degerinin % 2 sinin 1/3"{
oranindaki yaya yolu katiim payinin alinmasi islerini yuriitir. Fen isleri Miidirligiince ihaleli
isler disinda kendi imkanlariyla yapilacak olan insaat yapim onarim islerini ihtiyaca gore belirli
bir program dahilinde yurutur. Elektrik tesisat1 ve onarim islerini takip eder.

Programda olmadig1 halde onemi, aciliyeti ve tehlikesi sebebiyle yapilmasi Yeni imar yollarinin
olusturulmasi, dolgu, stabilize ve sikistirma islerinin yapilarak asfalta hazir hale getirilmesi
islerinden sorumludur. Ayrica yollarin bakim ve onarim islerini yurutur. Asfaltlamaya hazir hale
getirilmis yollarin asfaltinin yenilenmesi gereken yollarin ve bozulmus asfaltlarin onarim islerinin
yapilmasi islerini yuritir. Belediye tarafindan yapilmis olan asfalt kaplamalarin diger kuruluslar
veya sahislar tarafindan altyapi ihtiyaclari veya diger bir nedenle bozulmasinin gerekmesi
durumunda asfalt bozma bedeli alinmasi islerini, Belediye Meclisince belirlenmis tarifeye gore
yuriitiir. Fen isleri Miidirliguiniin bagli seflik ve kisimlanin idari isleri ile ilgili yazismalarin
yapilmasi arsivin duzenlenmesi ve vatandasin yazili taleplerinin ilgili birimlere ulastirilmasi
islerini yiiriitir. B. idareye iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yap1 Midurliigimiiz, Belediyemiz binasi icerisinde ( 2 adet ) odada ve ( 1 adet )
arsivde faaliyet gostermektedir. Belediye Binas1 disinda bulunan Belediye Hizmet Tesislerimizde;
-Atolye Binamiz, ( 1 adet ) -Asfalt Santiyemiz, ( 1 adet ) -Marangozhanemiz, ( 1 adet ) -Parke Tasi
Makinemiz, ( 1 adet ) -Bordur, Buz makinesi, ( 1 adet ) -Tas Kesme Makinesi, ( 1 adet ) -Depomuz
mevcuttur. ( 1 adet ) -Akyazi Mevkiinde ( 1 adet ) Kanalizasyon Terfi Merkezimiz, -itfaiye Amirligi
parkinda bulunan iscilerin ve is makinelerinin sevk idaresinin saglandigi ( 1 adet ) biiro
mevcuttur. 2-Orgiit Yapist :

Mudurligiimiziin biinyesinde olan biitiin birimler Midirliige bagh olarak, Baskan Yardimcisi ve
Baskanliga bagli orgiit yapisi icerisinde calismaktadir. 3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:
Mudirliigiimizde; -Bilgisayar ( 9 adet ) - ( 7 adedi LCD ekranli )

-Yazic1 ( 1 adet ortak kullanimli) -XEROX 7400 Marka ( A3 renkli yazic1 - 1 adet ) ile teknolojik
aletlerden faydalanilmaktadir. -Dahili baglantili ( 8 adet ) telefon bulunmaktadr.

-Bilgi olarak internetten resmi gazete ve diger yayinlarin takibi yapilmaktadir. 4-insan
Kaynaklar: Midirligiimiizde;

-imar ve Sehircilik Miidiirligu Fen isleri Miidirligiine vekaleten ( 1 adet ) Mimar, -Fen Memuru
(insaat Teknikeri ) ( 1 adet ) -insaat Teknikeri ( 3 adet )

-Itfaiye Eri ( Insaat Teknikeri ) Gorevlendirme ile ( 1 adet ) -Biiro Eleman ( 5 adet ) Kadrolu Isci,
-Arazi islerinde ( 40 adet ) kadrolu isci, Sofor ( buro- 2 adet ) -Atolye islerinde ( 8 adet ) kadrolu
isci calismaktadir. 5-Sunulan Hizmetler :

-Biiro icinde insaat ruhsat1 verilmek lizere, projeler incelenerek onaylanmaktadir. -imar isleri ve
Yap1 Denetim Sirketi ile birlikte temel vizesi yapilmaktadir. -insaatin asamalarinda seviye
tespitleri ve hak edis raporlan diizenlenmektedir. -Vatandasin talebi iizerine iskan ruhsati
vermek icin yerinde inceleme yapildiktan sonra, Resmi Kurumlarla yazisma islemleri
yapilmaktadir. Eksikler tamamlandiginda ruhsatlan verilmektedir. -Belediye Meclisine gerekce
raporlar hazirlanarak, alinan kararlar sonucunda gerekli islemler yapilmaktadir. -Acilis
ruhsatlan verilme asamasinda, fenni yonden incelemesi yapilmaktadir. -Kacak insaat Kontrol
Ekiplerince, insaat kontrolleri yapilmaktadir. -Malzeme alimlan, ara¢ gerec alimlar, parke-
bordur-buz doseme ihaleleri ve insaat yapim ihaleleri yapilmaktadir. YAPILMASI AMACLANAN
PROJELERIMIZ: iki yeni Universite Kampusii

2-Sivil Hava Alan1 yapimi, 3-Semt Pazarinin diizenlenmesi,



Azmak Mevkiinde imalathane ve perakende satis yerleri, Kirbas cift yol yapimi,

Alparslan TURKES Bulvan diizenlemesi, Eski sanayi Carsisi Projesi,

Ust gecitler, TOKI ile ucuza konut imkam yaratilacak,

Sponsorlarla ev ve diikkanlarin restorasyonu devam edecek, Eski Hukiimet Caddesi restorasyonu,
Kapali Otopark yapimi, Koylu Pazar dikkanlarinin yapimi,

Mahallerde Usakgol suyu sadirvan, Oguzkent Alisveris Merkezi,

Beypazari Belediyesi Kltiir Sanat Merkezi, Sehir Mezarliginin diizenlemesi,

Oguzkent Spor Kompleksi. -Kaldirim, bordiir ve asfaltlama calismalan da devam edecektir

ALT YAPI UST YAPI IMALATLARININ YAPIMI, BAKIMI VE ONARIMI: -Yeni yagmur suyu kanal
projelerinin hazirlanmasi ve yapimi, -Mevcut yagmur suyu kanallarinin bakim, onarim ve
temizlenmesi, -Yeni yapilacak yollarin ve trotuarlarin projelerinin hazirlanmasi ve yapimi (asfalt,
beton,parke v.b.malzemelerle), -Mevcut yapilmis yollarin periyodik olarak bakim ve onarimi,
-Mevcut yollarin imar planina uygun olarak genisletilmesi, -Mevcut asfalt ve parke yollarda
yapilan alt yapi1 calismalan sonucu olusan hasarlarin tamiri ( asfaltlama, parke tas1 dosenmesi ), -
Ham yollarin imar planina gore acilmasi ve imece usulu ile atik su kanalinin projelendirilmesi ve
yapimi, saglikli ve oziirli tiim kentlilerin ihtiyacinin saglanmasi ve bu tesislerin bakim ve
onarimlan saglanmaktadir. -Marangoz Atélyesinde:

Belediyemize ait insaatlarin ahsap isleri yapilmaktadir. Atolyemizde demir isleri ile makine arac
gereclerinin bakim-onarimlan yapilmaktadir. Ayrica kis aylarinda karla ve buzla mucadele
calismalar yapilmaktadir. Ara¢ Durumu:

Paletli kepce, Lastik Tekerlekli Kepce, Ekskavator (Eder), Champion Greyder, Maksam Grayder,
Hidromek Kepce (Kirncili), Hidromek Kepce (telesko), Silindir (Lastikli), Silindir (demir tekerlek),
Dozer, Stayr Traktor, Fatih Kamyon, ( 1 adet ) Do¢c Kamyon ( 2 adet ) , Do¢c Kamyon ( 2 adet- 600
“liik). 2010 YILI IMAR iLE iLGILI CALISMALAR:

-imar plani : -imar cap1 : 54 adet

-Tevhid : 14 adet -ifraz : 9 adet

-Yoldan ihdas : 2 adet -Yola terk :

-Aplikasyon : - 6- Yonetim ve ic Kontrol Sistemi :

Yapilan is ve islemler Mudurluk kontroliinde Baskan Yardimcisi ve Baskan kontrol sistemi ile
yurutulmektedir. 11- AMAC VE HEDEFLER :

1. idarenin Amac ve Hedefleri : Miidurligimiizde yapilan is ve islemlerin teknoloji, makine, arac
ve gerecler kullanilarak hizli ve siirekli bir sekilde hizmet akis1 saglanmasi hedeflenmistir. 2.
Temel Politikalar ve oncelikler: Midiirliglimiizde yapilan is ve islemlerin diger birimlerle
koordineli bir sekilde yurutulmesi. Vatandas taleplerinin yerine getirilmesi, oncelikler arasinda
olmalidir. 11l- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER :

A- Mali Bilgiler: 1-Butce Uygulama Sonuclar :

2010 Yili imar ve Sehircilik Midiirliigii: Personel Giderleri: 26.000,00.-TL

Sosyal Glivenlik Harcamalari: 4.500,00.-TL Mal ve Hizmet Alimlar: 1.876,00.-TL

Sermaye Giderleri : 17.000,00 -TL 2010 Yili Fen isleri Mudurliigu:

Personel Giderleri: 2.470.520,41.-TL Sosyal Glivenlik Harcamalar:421.328,74.-TL

Mal ve Hizmet Aimlan: 1.597.969,87.-TL Sermaye Giderleri : 48.557,00.-TL

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar: Personel Giderleri: Midirligiimiizde, imar ve
Sehircilik Miidiirliigui Fen isleri Miidiirliigiine vekaleten (1 adet ) Mimar, ( 1 adet ) Fen Memuru
(insaat Teknikeri ), ( 3 adet ) insaat Teknikeri, (1 adet ) gorevlendirme ile itfaiye Eri (insaat
Teknikeri), Biiro Elemam ( 5 adet ) Kadrolu isci, Arazi islerinde ( 40 adet ) kadrolu isci, sofor ( 2
adet-buro) ve Atolye islerinde ( 8 adet ) kadrolu isci personelin maas, zam ve tazminatlar, sosyal
haklar harcamas1 yapilmistir. Sosyal Guvenlik Harcamalar:

Memurlarin Emekli Sandig1, Sosyal Sigortalar Kurumu kesintilerine yapilan harcamalardir. Mal ve
Hizmet Alimlan: Butce Gider Kesin Hesap Cetvelinde belirtilen mal alimlar, tuketime yonelik
mal ve malzeme alimlan, yolluklar, gorev giderleri, hizmet alimlar, menkul mal, gayri maddi
hak alim, bakim ve onarim giderleri, gayrimenkul mal bakim ve onarim giderleri olarak yapilan
harcamalardir. Sermaye Giderleri:

Butce Gider Kesin Hesap Cetvelinde belirtilen mamul mal alimlan, gayri maddi hak alimlar,
gayrimenkul alimlar ve kamulastirilmasi, gayrimenkul sermaye uretim giderleri, menkul mallarin
biiylk onarim giderleri, gayrimenkul bliylk onarim giderleri, olarak yapilan harcamalardir. B-
Performans Bilgileri : 1- Faaliyet ve Proje Bilgileri:

-Yol tamirati: Soguk Asfalt : - m2 Sicak Asfalt : - m2 -Tas duvar oriimii: - m3



-Kaldirnm insaati: Beton parke tas1 doseme isi :45.022 m2 Bordur doseme is: 3000 mt. Karo :
4.500 m2 -Dilekce ile yapilan miiracaatlar degerlendirilerek, cevap verilmistir.

-Resmi kurumlarla ( 992 ) adet yazisma yapilmistir. RUHSAT iSLERI:

2010 y1i calisma donemi icinde Midirliigimiizce; -( 112 adet ) insaat ruhsat basvuru yapilmas,
-( 85 adet ) iskan ruhsat basvurusu yapilmis ve tamaminin ruhsatlan verilmistir. 2- Performans
Sonuclarinin Degerlendirilmesi Giinden giine gelisen ilcemizde faaliyetlerden de anlasilacag
Uzere birimimizin is yuku devaml surette artmaktadir. Bu is yuki de fazla mesai mefhumu ile
ancak ustesinden gelinebilmektedir. V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI : Ustiinliikler:

Midirliiglimiiziin gorev ve yetki alanindaki is ve islemler zamaninda mesai mefhumu goz oniine
alinmaksizin zamaninda yetistirilip, firsat kaldigi siirece ileriki zamanlarda yapilacak is ve
islemlerin planlamas1 ve hazirliklan yapilmaktadir. Ayrica, diger birimlerin is ve islemlerine
yardimci olunmaktadir. Zayifliklar :

Mudurliugiimiizin is ve islemlerin yapilmasinda hava sartlarinin olumsuzlar ve makine-arac ve
gereclerin yetersiz kalmas1 ve yeterli personelin olmamasi sebebiyle isler ara sira aksamaktadir.
Degerlendirme : Midirliigimiiziin 6nemine binaen personel takviyesi edilerek, is bolimleri
yapilip hizmet ici egitimle desteklenmeli ayrica makine-arac ve gerec takviyesi yapilmalidir. V-
ONERI VE TEDBIRLER: Miidiirligiin, personel, makine-arac ve gerec takviyesi yapilarak altyapinin
olusturulmasi, personel egitiminin yapilmasi, bilgisayar teknolojisi ve programlarinin iyi
degerlendirilmesi.

TEMIZLIK iSLERI MOUDURLUGU FAALIYET RAPORU

VI- GENEL BILGILER

A. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKAR Temizlik isleri mudiirliigii belediye ve miicavir alan sinirlar
icerisinde kat1 atik toplama hizmeti saglanan bolgelerde kentsel kati atiklarin toplanmasi
nakliyesi selection ( geri kazanilabilir maddelerin ayiklanmasi) depolanmasi ve imhasina iliskin
calismalar yapmak ve bu calismalarin duzenli periyotlar halinde aksamadan yurutulmesini
saglamakla yiikiimliidiir.ilcemizde iiretilen biitiin organik ve inorganik atik maddelerinin,
kalintilarin, toz ve camurlarin cevreye zarar vermeden toplanip tasinmasi, sokak, cadde , bulvar,
meydan, mahalle, Pazar yerleri gibi benzeri alanlarin temizlenmesi, hizmet ici egitimlerle is
glicumuzu artirmak halkimizi aydinlatmak icin cesitli gorsel ve yazili basindan yararlanilarak
duyurular, ilanlar yapmak, cesitli panel, soylesi ve benzeri oturumlar diuzenlemek ve tum bunlan
gerceklestirirken mispet bilimlerin ve miihendisligin ana ilkelerinden ayrilmadan calismak ,
Kentlesme ve sanayilesmenin beraberinde getirmis oldugu cevre sorunlarinin insan hayatina
yapmis oldugu psikolojik ve fiziksel baskilar1 en aza indirerek yesille biitiinlesmis cagdas, yesil
cevrecilik kavramim olusturmak, Sehir genelinde hizli yapilasma yaninda yesil alanlar da dengeli
bir sekilde artirmak amaciyla yaptirilan yeni park ve spor alanlari, cocuk oyun alanlan,
rekreasyon alanlarinin yesillendirilmesini saglamak bos alanlar agaclandirma mevcut yesil
alanlar korumak.imar plam dogrultusunda yesil alanlarin tespiti tasarimi,yapim ve bakimi.
Hizmete acik olan park bahce ve oyun alani ile spor tesislerine ait yesil alanin periyodik ve rutin
( sulama,budama,capalama,ilaclama,gubreleme,cim ekimi vb) isleri ve gerekli onarimlan
yapmak yol ve refiij cimleme cicek ekimi ve agaclandirma yapmak. Parklarin gece-giindiiz
bekcilik hizmeti yapilmasi. Kent mobilyalarinin bakimi1 onarim ve yenilenmesi. Oyun guruplarinin
yapimi ve tamiri. Cicek parterlerine mevsimlik cicek dikilmesi (yazlik-kislik). Seracilik
faaliyetlerinin yurutilmesi ve Uretim. Sera ve fidanlik gibi Uretim alanlarn acmak,ihtiya¢ duyulan
bitkisel materyalin uUretilmesi butce imkanlar ile temin edilmesi, uretim fazlasin halka
dagitilmasi. Diger resmi kurumlari bitki ve diizenleme konusunda danismanlik hizmeti, Kavsak
diizenlemelerinin yapilmasi, Mesire yerleri diizenlemek, halkin en iyi yararlanacagi diizenlemeler
yapmak agaclandirma calismalarini palanli bir sekilde gerceklestirmek. Mevcut mezarlarin
bakiminin yapilmas1 mezarliklarin genel temizliklerinin yapilmasi gorev ve sorumluluklarimiz
arasindadir. B. IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1. Fiziksel Yap1 Miidiirliigiimiiz belediyemiz binas1 icerisinde 2 (iki) odada faaliyet gostermektedir.
1 (Bir) Oda Temizlik isleri Mudiirliigli 1 (Bir) Oda Temizlik isleri Miidiirligiine bagli Park ve
Bahceler Amirligi olarak ayr odalar da calismaktadir. 2. Orgiit Yapis

Midirliigimiiz biinyesinde Temizlik islerine bagli olarak Park ve Bahceler Amirligi dogrudan
Belediye Baskanina bagli olup, diger isler ise midirliige bagl olarak Baskan Yardimcisi ve



Baskanliga bagli 6rgiit yapisi icinde calismaktadir. 3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Mudiirliguimiizde 2 (iki) bilgisayar, 2 (iki) yazici ile teknolojik aletlerden faydalaniimaktadir.
Dahili 2 (iki) adet telefon bulunmaktadir. Bilgi olarak Internetten resmi gazete ve diger yayinlarin
takibi yapilmaktadir. 4. insan Kaynaklari

Mudirliigiimizde Mudirliige Asaleten 1 (Bir) adet personel, 1 (Bir) Adet Peyzaj Mimari, 1 (Bir)
adet kontrol memuru, 7 (Yedi) adet isci (sofor), 17 (On yedi) adet kadrolu isci, 2 (iki) Adet
Odac1, toplam 30 (Otuz) kisi hizmet vermektedir. 5. Sunulan Hizmetler

1. ilce genelinde tiim cadde, sokak ve meydanlarin siipiirilmesi, temizlenmesi ve yikanmas1 2.
ilce genelinde tiim kati atiklarin toplanarak nakledilmesi 3. Karasinek ve sivrisinekle miicadele
amacli ilaclama islerini yurutur 4. Acik semt pazarlarinin supurulmesi, kat1 atiklarin alinmasi ve
yikanarak temizlenmesi 5. Bos arsalarin temizlenmesi

6. Sahipsiz eski ev esyalart moloz ve benzeri gibi atiklarin ayr1 toplanmasi ve nakledilmesi 7.
Kent icinde her turlu bahce pisliklerinin alinmasi 8. Tibb1 atiklarin nakledilerek toplanmasi

9. Geri doniisiimii saglanabilecek her tiirlii pet, aliiminyum, demir elementlerin ev ve is
yerlerinden ayr ayri toplanarak, donuisiim istasyonunda degerlendirilmesi 10. ilce genelinde tim
¢op konteynirlarinin her turlu tamiratlarinin yapilmasi 11. Gerekli yerlere konteynir, bidon ve
¢op bidonlarinin konulmas1 12. Konteynir ve bidonlarin kireclenmesi

13. Belediyenin cevre ve halk sagligi ile ilgili genel tedbirleri almak yiiritmek 14. Cesitli
brostir,resim,slogan ve reklam araclan ile kampanyalar diizenleyerek kent halkinin temizlige
katilimini saglamak. 15. Tabi afetler vukuunda meydana gelebilecek su baskinlarin bertaraf
dilmesinde diger kuruluslara yardimci olmak 16. Dogal afet ve yagmur sonrasi olusan tere
duvarin temizlenmesi is ve islemlerin yapilmasi hizmetleri sunulmaktadir. 17. Kentlesme ve
sanayilesmenin beraberinde getirmis oldugu cevre sorunlarinin insan hayatina yapmis oldugu
psikolojik ve fiziksel baskilar en aza indirerek yesille biitiinlesmis cagdas, yesil cevrecilik
kavramini olusturmak, 18. Sehir genelinde hizli yapilasma yaninda yesil alanlar da dengeli bir
sekilde artirmak amaciyla yaptirilan yeni park ve spor alanlari, cocuk oyun alanlari, rekreasyon
alanlarinin yesillendirilmesini saglamak bos alanlar1 agaclandirma mevcut yesil alanlar1 korumak.
19. imar plam dogrultusunda yesil alanlarin tespiti tasarimi,yapim ve bakimi. 20. Hizmete acik
olan park bahce ve oyun alani ile spor tesislerine ait yesil alanin periyodik ve rutin ( sulama,
budama, capalama, ilaclama, guibreleme, ¢im ekimi vb) isleri ve gerekli onarimlar yapmak yol
ve refiij cimleme cicek ekimi ve agaclandirma yapmak. 21. Parklarin gece-giindiiz bekgilik
hizmeti yapilmasi. 22. Kent mobilyalarinin bakimi onarim ve yenilenmesi.

23. Oyun guruplarinin yapimi ve tamiri. 24. Cicek parterlerine mevsimlik cicek dikilmesi (yazlik-
kistik). 25. Seracilik faaliyetlerinin yurutulmesi ve uretim. Sera ve fidanlik gibi Uretim alanlan
acmak,ihtiyac duyulan bitkisel materyalin Uretilmesi butce imkanlar ile temin edilmesi, Uretim
fazlasin halka dagitilmasi. 26. Diger resmi kurumlar bitki ve diizenleme konusunda danismanlik
hizmeti, 27. Kavsak diizenlemelerinin yapilmasi,

28. Mesire yerleri diizenlemek, halkin en iyi yararlanacagi diizenlemeler yapmak agaclandirma
calismalarin planli bir sekilde gerceklestirmek. 29. Mevcut mezarlarin bakiminin yapilmasi
mezarliklarin genel temizliklerinin yapilmasi 6. Yonetim ve ic Kontrol

Midirliiglimiiz belediye baskanligina baglh olup, diger is ve islemler miidiirliik kontrollerinde
baskan yardimcisi ve baskan kontrol sistemi ile yurutulmektedir. 2. AMAC VE HEDEFLER

A.1 darenin Amac ve Hedefleri Miidiirliigimiizde yapilan is ve islemlerin teknoloji kullamlarak
hizli ve siirekli bir sekilde hizmet akis1 saglanmasi hedeflenmistir. B.Temel Politikalar ve
Oncelikleri Miidiirligiimiizde yapilan is ve islemlerin diger birimlerle koordineli bir sekilde
yuritiilmesi, Personel egitimine onem verilerek, birimlerinde en verimli sekilde, uyumlu ve
basanli calismalarin saglanmasi 6ncelikler arasinda olmali 3. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE
DEGERLENDIRMELER A- Mali Bilgiler

1- 2010 Yil1 Butce Uygulama Sonuclar Personel Giderleri: Butceyle 84.500-TL odenek verilmis,
yil icinde 2.300,00 TL. 6denek eklenerek toplam 86.800,00TL. 6denege ulasilmistir. Yili icersinde
76.260,90TL si kullamlmistir.Yil sonunda 10.539,10 TL. odenek imha edilmistir. Sosyal Guvenlik
Harcamalan : Butceyle 7.300.-TL odenek verilmis, yil icinde 9.032,00TL. odenek eklenerek
toplam 16.332,00 TL. 6denege ulasilmistir. Yili icersinde 16.279,41TL si kullanilmistir.Yil sonunda
52,59 TL. odenek imha edilmistir. Mal ve Hizmet Alimlarn : Butceyle 3.083.000,00.-TL odenek
verilmis, yil1 icinde 2.059.017,16TL si kullamlmistir. Y1l sonunda 1.023.982,84TL. odenek imha
edilmistir. Sermaye Giderleri : Butceyle 114.700,00 -TL odenek verilmistir.Yili icersinde harcama
olmadigindan yil sonunda 114.700,00 TL. 6denek imha edilmistir. Toplamda 2010 yili biitcesi ile



Temizlik Isleri Mudiirligiine 3.289.500,00.-TL d6denek verilmis, yil icinde 11.332,00 TL. 6denek
eklenerek toplam 3.300.832,00TL. 6denege ulasilmistir. Yili icersinde 2.151.557,47TL si
kullamlmistir. Y1l sonunda 1.149.274,53TL. 6denek imha edilmistir. 2- Temel Mali Tablolara iliskin
Aciklamalar

Personel Giderleri: Midiirligiimiizde bulunan memur ve isci personelin maas, zam ve
tazminatlan, sosyal haklar, isci Ucretleri harcamalar yapilmistir. Sosyal Guvenlik Harcamalan :
Memurlarin Emekli Sandig1, iscilerin SSK kesintilerine yapilan harcamalardir. Mal ve Hizmet
Alimlan : Tuketime yonelik mal alimlan ile hizmet alimlan yapilmistir. Sermaye Giderleri :Yilin
ikinci yarisinda 13 adet park yapimi gerceklestirilecektir. Performans Bilgileri

1.Faaliyet ve Proje bilgileri TEMIZLIK iSLERI

Temizlik isleri 1 (Bir) adet supurge araci, 5 (Bes) Adet sikistinlmali ¢op araci, 15 (On bes) Adet
personel ile cop toplama isini gerceklestirmektedir. Belediyemiz tarafindan 2005 yilinda ihaleye
¢ikarilan ¢cop alaninda donusumli hurdalan aynstirilmasi yoniundeki ¢calismasi 2010 yilinda da
ihaleye cikarilarak devam ettirilmistir. 2010 y1l1 itibariyle cadde ve sokaklar suplirme isi de
ihaleye cikanilmistir. 2010 yiinda Halk sagliyla ilgili olarak Kopek yakalama, ilaclama isleri ilac
alimi, ihale edilmistir. Cop atiklarimin ¢cop toplama merkezlerinin toplu olarak getirilmesi icin de
110 adet cop konteynin konulmustur. 380 Adet kicuk olmak Uzere 420 Adet de buyuk ¢cop varili
dagitilmistir. 2 Adet sikistinlmali ara¢ yapilmistir. Kati1 atik bertaraf tesisinin biitiin islemlerini
bitirilerek ihale asamasina getirilmistir. Ayrica kaynaginda ayristirma CEVKO ile sozlesme
yapilarak BIRCANLAR LTD. STi ile 2007 yilina yonelik halkin 1 yil egitimi icin bilinclendirilmesi, 2
yil (2008-2010) da uygulamas1 yapilmaktadir. Belediye Baskanlig1 ve Birimlerinin genel
temizligi,kalorifer yakim ozellestirilmistir. Belediye Baskanlig altinda Temizlik islerinin
uygulamasiyla baslatilan ¢opler posete uygulamasinda 60.000 Adet brosur halka ve resmi
kurumlara dagitilmistir. PARK VE BAHCE iSLERI

2010 yii Ocak ayindan itibaren Belediye serasinda yazlik olarak uretilmesi planlanan ciceklerin
ekimleri yapildi ates cicegi, kadife, yildiz, petunya, sardunya, cam giizeli gibi cok cesitli cicek
olmak uzere 25.000 cicek yetistirildi. 2010 ay1 icerisinde 75.000Yazlik,kislik Parklara ve
Alparslan Tirkes Bulvan tzerinde bulunan Total benzinligi ile Glingor market arasinda bulunan
alana 6 “sar metre arayla akasya,disbudak ve akca agac, leylandi ve diger cesitli fidanlar dikildi.
34 Adet Sehir parki ve Alparslan Tirkes Bulvarini kapsayan 137,153 m2 yesil alanin bakim ihalesi
yapilarak ilgili firma tarafindan bakim yapilmasi saglandi. Belediyemize ait park alanlarinda
yapim calismalar1 devam etti. Ayvasik Ogretmen Evleri, Riistempasa Parki, Evren Parki. Boztepe
Nakliyeciler Sitesi Parklari yapildi. 2010 YILI PERSONEL iSLERI

2.Performans Sonug Tablosu Midirliiglimiiz 1 (Bir) adet personel, 1 (Bir) Adet Peyzaj Mimari, 1
(Bir) adet kontrol memuru, , 7 (Yedi) adet kadrolu is¢i (sofor), 17 (On yedi) adet kadrolu isci, 2
(iki) Adet Odac1 (Kadrolu isci) toplam 30 (Otuz) kisiyle halkin sorunlarina ve Belediyemize hizmet
vermeye devam etmekteyiz. 1- ilce genelinde tiim cadde, sokak ve meydanlarin siipiriilmesi,
temizlenmesi ve yikanmasi 2- Karasinek ve sivrisinekle mucadele amacl ilaglama islerini yurutur
3- Bos arsalarin temizlenmesi 4-Sahipsiz eski ev esyalari moloz ve benzeri gibi atiklarin ayn
toplanmasi ve nakledilmesi 5-Kent icinde her turlu bahce pisliklerinin alinmasi

6-Tibb1 atiklarin nakledilerek toplanmasi ilce genelinde tiim ¢ép konteynirlarinin her tiirli
tamiratlarimin yapilmasi 7-Gerekli yerlere konteynir, bidon ve ¢cop bidonlarinin konulmasi
8-Konteynir ve bidonlarin kireclenmesi Belediyenin cevre ve halk saglig ile ilgili genel tedbirleri
almak yiritmek 9-Dogal afet ve yagmur sonrasi olusan tere duvarin temizlenmesi is ve
islemlerin yapilmasi hizmetleri sunulmaktadir. 10- Sehir genelinde hizli yapilasma yaninda yesil
alanlar da dengeli bir sekilde artirmak amaciyla yaptirilan yeni park ve spor alanlar, cocuk oyun
alanlan, rekreasyon alanlarinin yesillendirilmesini saglamak bos alanlar agaclandirma mevcut
yesil alanlan korumak. 11-Hizmete acik olan park bahce ve oyun alani ile spor tesislerine ait
yesil alanin periyodik ve rutin ( sulama, budama, capalama, ilaclama, gubreleme, ¢cim ekimi vb)
isleri ve gerekli onarimlari yapmak yol ve refiij cimleme cicek ekimi ve agaclandirma yapmak.
12-Parklarin gece-gunduz bekgilik hizmeti yapilmasi. 13-Oyun guruplarinin yapimi ve tamiri.
14-Cicek parterlerine mevsimlik cicek dikilmesi (yazlik-kislik). Kavsak diizenlemelerinin
yapilmasi, 15-Seracilik faaliyetlerinin yurutilmesi ve Uretim. Sera ve fidanlik gibi tretim
alanlar acmak,ihtiyac duyulan bitkisel materyalin uretilmesi biitce imkanlan ile temin edilmesi,
Uretim fazlasini halka dagititmasi. 3.Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi



Giinden giine gelisen ilcemizin Faaliyet ve performans tablolarinda anlasacagimiz lizere
birimimizin is yuku devaml surekle artmaktadir. Bu is yuku de fazla mesai mefhumu ile ancak
uistesinden gelinebilmektedir. Temizlik isleri birimi olarak personelimiz ayda 3 ( her Pazar) (Uc)
mesai yapmaktadir. Bu sayede ilcemizi guzellestirmek ve daha guzel bir cevre edinmek icin
calismalarimiz biitiin hiziyla devam etmektedir. 4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI A. Ustiinliikler

Midirliiglimiizde gorev ve yetki alanindaki is ve islemler zamaninda mesai mefhumu g6z oniine
alinmaksizin zamaninda yetistirilip ileriki zamanlarda is ve islemlerinin planlanmasi ve
hazirliklan yapilmaktadir. Ayrica diger birimlerle koordineli olarak calisilmaktadir. B. Zayifliklar
Temizlik islerinde yapilan tiim calismalar sonucunda meydana gelen arac arizlarindan dolayi,
arac eksikliginden kaynaklanan ¢op toplama isinde aksamalarin meydana gelmesi ve ilcenin
sokaklarinda ve caddelerinde temizlik yapan hamarat marka aracin yetersiz gelmesinden
kaynaklanan ekipman eksikligi. C. Degerlendirme

Mudirliigiimiziin daha iyi hizmet ve performans saglamasi icin gerekli donanimlarin yapilarak
irtibat1 izl bir sekilde gerceklestirerek sorunlar asmak ve daha iyi bir hizmet vermek icin
teknik donamima gereksinim duyulmaktadir. 5. ONERI VE TEDBIRLER

Temizlik Isleri ve Park ve Bahceler personelinin is giivenligi ve sagliginin yerine getirilebilmesi
icin giyim , dus ve dinlenme odalarinin ve ulasiminin saglanmasi.

ITFAIYE MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

VII-GENEL BILGILER

A.Yetki , Gorev ve Sorumluluklar Midirliigimiiz 5393 Sayili Belediye Kanununun 52.maddesi
geregince ve itfaiye Yonetmeligi hilkiimlerine gore yasa ve yonetmeliklerde gosterilen sekil ve
siire icerisinde kesintisiz olarak Beypazari ilce simirlan icerisinde hizmet vermektedir. B.idareye
iliskin Bilgiler 1-Fiziksel Yapi: Miidiirligiimiiz Kurtulus Mahallesi Milli Egemenlik Caddesi No: 73
adresindeki binasinda faaliyet gostermektedir. Miidirliigimiiz ; Belediye Garaji icerisinde,.
itfaiye Santrali Lokal, Egitim Salonu, mutfak yatakhaneler, arac garajlan idare odas1 misafirhane,
wc banyo depo olmak tizere 10 farkli boliimden olusan hizmet binasina sahiptir. 2-Orgiit Yapisi:
Midirliigiimiiz dogrudan Belediye Baskanina bagli olarak hizmet yiiriitmektedir. Midirliglimiiz
bir merkez grup ve iki vardiya seklinde hizmet vermektedir. 3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar :
Mudirliigiimizde 2 adet bilgisayar ( 1 adeti yangin ihbar kayit sistemi olarak gorev yapan) 1 adet
yazic1 2Adet 110 yangin ihbar telefonu 1 adet 153 zabita ihbar telefonu 1 adet harici telefon 1
adet masa tipi telsiz ( Merkez telsizi ) 3 adet arac telsizi , 5 adet el telsizi bulunmaktadir.
Hizmetlerimizde teknoloji gerektigi 6lciide bulunmaktadir. 4-insan Kaynaklar : Mudiirliigiimiiz 1
adet itfaiye Amiri, 1 adet itfaiye Cavusu, 2 adet itfaiye Onbasis1 22 adet itfaiye personeli olmak
uzere toplam 26 personel gorev yapmaktadir. 5- Sunulan Hizmetler: Yanginlara midahale etmek
ve sondurmek. Her turlu kaza, cokme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik
kurtarma gerektiren olaylara mudahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yurutmek : Su
baskinlarina miidahale etmek. Dogal afetler ve olaganiistii durumlarda kurtarma calismalarina
katilmak. 12/06/2002 tarihli ve 2002/4390 sayili Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirlige konulan ,
Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Yonetmelik ile verilen gorevleri yapmak. Halki kurum
ve kuruluslan itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak onlemleri konusunda
egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak. Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile
gonlillu itfaiye personelinin egitim ve yetistirilmesine yardim etmek, Belediye sinirlar1 disindaki
olaylara mudahale etmek. Belediye sinirlar icinde bacalarn belediye meclisince tespit edilecek
lcret karsiiginda temizlemek veya temizlettirmek ve bacalar yangina kars1 onlemler yoniinden
denetlemek. Talep edilmesi halinde orman yanginlarina miidahale etmek.. isyeri, eglence yeri,
fabrika ve sanayi kuruluslarin1 yangina kars1 onlemler yonunden denetlemek, bu konularda
mevzuatin ongordiigl izin ve ruhsatlan vermek. Belediye Baskanimizin verdigi diger gorevleri
yapmak. 6-Yonetim ve ic Kontrol Sistemi:itfaiye Miidiirligii Belediye Hiyerarsik yapilanmasinda
Belediye Baskanina bagli olarak hizmet yiiritmektedir. Miidiirligiimiiz faaliyetleri ;itfaiye
Amirimizin emir ve idaresinde merkez grubunda gorevli 2 vardiya seklinde calismaktadir. Gruplar
ekip amirleri komutasinda sevk ve idare edilerek gorevler yerine getirilmektedir. D- Diger
Hususlar Ayrica midirliigimiiz asli gorevlerinin yaninda Belediyenin cesitli etkinliklerinde
destek saglanmasi amaciyla cesitli organizasyonlarda arac ve personel gorevlendirmesi yapmistir.
Belediyemizin santral hizmetleri mesai saatleri disinda itfaiye santrali tarafindan yerine



getirilmistir. Yaz aylarinda kirli sokak ve caddelerin yikama islemi yapilmistir. Belediyemizin diger
hizmet birimlerinin ihtiyac ve talepleri dogrultusunda gereken yardim saglanmistir. 11- AMAC VE
HEDEFLER A-idarenin Amac ve Hedefleri

Mudirligiimize kanun ve yonetmeliklerde verilen gorevleri kesintisiz 24 saat En uygun ve verimli
hizli bir sekilde yerine getirerek ilcenin esenlik hizmetlerinin saglanmasi hedeflenmistir. B-Temel
Politikalar ve oncelikler Midirliiglimiizce verilen hizmetlerin aksaksiz bir sekilde yiriitiilmesi
icin Personel egitim ve tatbikatlarin yapilmasi gelisen teknoloji ve mesleki liyakat esaslarinin
saglanmasi , halkin yangin gilivenligi konusunda bilinclendirilmesinin saglanmasidir. C- Diger
Hususlar Midirliigimiiziin hizmetlerinde etkinligin ve verimligin artmasi icin eskimis olan
araclarin yenilenmesi egitim ve spor calismalarinin yapilabilmesi icin ek tesis yapilmasi ve
donatisinin saglanmalidir. 11l - FAALIYETLERE iLISKIN DEGELENDIRMELER

A-Mali Bilgiler 1-Butce Uygulama Sonuclan

Biitceyle 2010 yilinda itfaiye Midiirliigiine Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri kapsaminda yil
icerisinde 1,055,000.00 TL odenek verilmis olup yil icerisinde 15.000,00 TL aktarma suretiyle
eklenmis olup 1.070.000,00 6denegin 626.501,36 TLsi yil icinde kullanilmis olup 443.498,64 TL 'si
imha edilmistir. Personel Giderleri :Butceyle 479.700,00 TL 6denek verilmis, yil icinde
423.627,10 TLsi kullanilarak geri kalan 56.072,90 TL "si iptal edilmistir. Sosyal Giivenlik
Harcamalan: Butceyle 79.000.00 TL odenek verilmis olup yil icerisinde 15.000,00 TL aktarma
suretiyle eklenmis olan 94.000,00 TL 6denegin 89.220.93 TL si yil icinde kullanilmis olup 4.779,07
TL si imha edilmistir. Mal ve Hizmet Alimlar Harcamalari: Butceyle 356.000,00 TL odenek
verilmis yil icinde 6denegin 113.653,33 TL" si kullamlarak geri kalan 242.346,67 TL" si imha
edilmistir. Yolluklar Harcamalan : Biitceyle 4,000,00 YTL 6denek verilmis yil icinde 6denegin
740,83 TL si kullamlarak 3.259,17 TL" si imha edilmistir. Hizmet Alimlar Harcamalan : Biitceyle
5,000,00 YTL odenek verilmis yil icinde 3.506,00 TLsi kullanilarak geri kalan 1.494,00 TL si imha
edilmistir. Menkul Mal , Gayri M Hak Alim, Bakim harcamalan : Butceyle 80,000,00 YTL odenek
verilmis yil icinde 20.844.50 TL "si kullamlarak 59.155,50 TL "si imha edilmistir. Tedavi ve Cenaze
Giderleri Harcamalan : Butceyle 100,000,00 YTL odenek verilmis yil icinde kullanilmamis
100.000,00 TL" si imha edilmistir. Sermaye Giderleri Harcamalan : Biitceyle 140.300.00 TL
odenek verilmis y1l icinde 6denek kullanilmayarak 140.300.00 TL" si imha edilmistir. 2-Temel
Mali Tablolara iliskin Aciklamalar Personel Giderleri : Midiirliigiimiizde calisan 18 adet memur
personelin 1 Adet kadrolu is¢inin maas, zam ve tazminatlar, sosyal haklar harcamasi Sosyal
Giivenlik Harcamalari : Memurlarin ve iscilerin Emekli Sandigi ve SSK kesintilerine yapilan
harcamalardir. Mal ve Hizmet Alimlari Harcamalari: Tuketime yonelik mal ve malzeme alimlan
enerji alimlan , giyim kusam alimlar ,0zel malzeme alimlar diger tiiketim malzemesi alimlarina
yapilan harcamalardir. Yolluklar Harcamalan: Yurtici gecici gorev yolluklarina yapilan
harcamalardir. Hizmet Alimlar1 Harcamalan : Haberlesme giderleri ve tarifeye bagli 6demelere
yapilan harcamalardir. Menkul Mal , Gayri M Hak Alim, Bakim harcamalar : Menkul mal alimlar,
yangindan korunma malzemesi alimlar , bakim onarim giderlerine yapilan harcamalardir. Tedavi
ve Cenaze Giderleri Harcamalar : Kamu personeli tedavi ve saglik malzemesi giderleri kamu
personeli ilac giderlerine yapilan harcamalardir. Sermaye Giderleri Harcamalarn : Mamul mal
alimlan , menkul mallarin biyuk onarim giderlerine yapilan harcamalardir. Sermaye Giderleri :
Menkul ve gayrimenkul mallarin bakim onarim ve tadilatina yapilan odemelerdir. B-Performans
Bilgileri 1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Beypazar Belediyesi itfaiye Miidiirligiimiiz , 1864 kilometre karelik ilce miicavir sinirlan
icerisinde merkeze bagli 11 mahalle , 3 bucak ve 64 kdy mintikasi dahilinde 5393 Sayili Belediye
Kanunun 52 Maddesi geregince kesintisiz olarak 1 merkez grup 2 vardiya halinde 7 yangin
sondurme araci ve 1 acil kurtarma araci , 26 itfaiye personeli ile ilcemizde meydana gelen itfai
olaylara mudahale ederek bolgenin esenlik gorevlerini yerine getirmistir 2009 yilinda ilcemizde
28 adet yangin, 4 adet kurtarma faaliyeti meydana gelmistir. itfaiye Miidirliguimiiz ekipleri
anilan olaylara miidahale ederek ilcemizin basta yangin giivenligi olmak lizere esenlik
hizmetlerini yerine getirmistir. 2- Performans Sonuclar Tablosu

2010 YILINDA iLCEMIiZ MERKEZ VE KOYLERINDE MEYDANA GELEN YANGINLAR 2010 yilinda
ilcemizde toplam 23 adet yangin meydana gelmis olup itfaiye Miidiirligiimiizce miidahale
edilerek sondiirmistiir. ilcemizde meydana gelen yanginlarin 5 adeti baslangic asamasinda
sondurulmus ,12 adet yanginda ise az miktarli ve 6 adet yanginda da cok miktarli maddi hasar
meydana gelmistir. ilcemizde meydana gelen yanginlarin ,14 adeti elektrik kontagindan , 2 adeti
baca tutusmasindan , 1 adeti ocak soba kalorifer kazan1, 1 adeti cam sise parcalarindan, 4 adeti



dikkatsizlik ve tedbirsizlikten , 1 adeti bilinmeyen sebepten ,gibi sebeplerden meydana gelmistir.
RUHSAT VE DENETIM HIZMETLERI : itfaiye Amirligimiz 2010 yili icerisinde 34 adet dilekce ile
muracaat eden ilgililerin acacaklar is yeri ile ilgili yangin guvenlik denetimleri yapildi. Onay
raporlan tanzim edilerek ilgililere verildi. ilce KaymakamUlgi Sivil Savunma Miidirliigi ile
musterek periyodik olarak Kamu Kuruluslar Yangin Guvenlik Yonetmeliklerine uygun olarak
denetlendi. Ayrica talepler dogrultusunda Kamu Kuruluslarinin baca temizlikleri itfaiye
teskilatimizca yapildi. TALI GOREVLER KAPSAMINDA YAPILAN DIGER HiZMETLER

- ilcemizde meydana gelen kanalizasyon tikanmalarinda icabi durumlarda kanal ekiplerine
yardimda bulunuldu. - Belediyemize ait insaat ve yol calismalarina su verildi.

- Kurak havalarda yollar suland1. - ilcemizin baz1 sokak ve caddeleri yikand1.

- Haftanin Carsamba ve Persembe gunleri ilcemizin ana arter cadde ve sokaklari muntazam
yikandi. - Cenaze oldugunda sehir ici ve sehir disindaki cenazeler icin Belediye Gasil hanesi ve
-Cenaze araci tahsisi yapildi. PERSONELE iLiSKIN HIZMETLER :

Personelin istihkak haklari olan kisisel koruyucu ekipmanlari ve resmi kiyafetleri Belediye Satin
Alma Memurlugunca tedarik edilmesi saglanarak personele verilmistir.Personelin izin haklar1 yillik
olarak diizenlenmis olup talepleri dogrultusunda izin haklarindan yararlanmalari saglanmistir.
EGITIM HIZMETLERI: itfaiye personeline , itfaiye Teskillerinin Kurulus Egitim ve Denetimlerine
Dair Yonetmeligin ilgili amir hiikiimleri geregince hazirlana egitim programi diizenlenerek
personele teorik ve uygulamali egitim verilmistir. itfaiye Amirli§imizce her yangin sonrasi
degerlendirme ve brifing diizenlenmis ve teskilattaki aksayan unsurlarin oniine gecilmesi
saglanmistir. ITFAIYE HAFTASI ETKINLIKLERI:

Her yil Ulkemizde eylul ayinin son haftasi ve ekim ayinin ilk haftasi arasinda kutlanan yangindan
korunma haftasi kapsaminda itfaiye Midirlimiiz ilcemizde bulunan ilkégretim okullarina giderek
yangin ve yangindan korunma tedbirleri hakkinda seminerler duzenlemis ve cesitli etkinliklerde
bulunulmustur. Ayrica yangindan korunma haftasi kapsaminda teskilatimiza gelen 6grencilere
yangin tatbikatlar yapilarak yangin konusunda ve itfaiye teskilatlarn konusunda bilgilenmeleri
saglanmistir. ARAC GEREC MALZEME

Araclarin ve yangin mudahale ekipmanlarinin muhtelif bakim ve onarimlar haftanin pazartesi
gunleri teskilatimiz personelince yapilmistir. 2010 yiinin muhtelif zamanlarinda cesitli malzeme
ve ekipmanlar alinarak hizmete konulmustur. BIRIMLER ARASI KOORDINELI CALISMALAR VE
KOORDINASYON itfaiye teskilatimiz giiniin 24 saatinde itfaiye servisi gorevini yerine getirmekle
beraber ayn1 zamanda mesai saatleri sonrasinda Belediye Baskanlig1 santrali gérevini 17:00 08:00
saatleri arasinda yerine getirerek kamu hizmetlerinin etkili ve kesintisiz yapilmasini saglamistir.
CiVAR ILCELERE YARDIM Belediye itfaiyemiz komsu ilcelerden gelen ihtiyac ve yardim talepleri
dogrultusunda 2010 yili icerisinde muhtelif ilcelerde meydana gelen yanginlara Belediye
Baskaninin izni dogrultusunda giderek yangin sondiirme calismalarina katilarak yardimda
bulunmustur. 1-Performans Sonuclar Tablosu

Niifusu ve yerlesim birimleri siirekli artan ilcemizde itfaiye Miidiirliigiimiiziin gérevlerinin de
artig1 gozlemlenmektedir. itfaiyemiz sorumluk bolgesi icerisinde kendine ait gorevleri liyakat
esasi cercevesinde layikiyla yerine getirmektedir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI A-Ustiinliikler

itfaiye Mudurligiimiiz gorev ve yetki alanindaki is ve gorevleri 24 saat kesintisiz bir sekilde
hizmet vererek yerine getirmektedir. Miidirligiimiiz ; sorumluluk sahasi icerisinde hizmetin
etkinliginin gelistirilmesi ve personel performansinin artirilmasi icin stirekli planlama , egitim ve
denetim faaliyetlerini yerine getirmektedir . B-Zayifliklar

itfaiye Mudiirliigiimiiz gorevlerini yerine getirmede kullandigi araclarin eski ve yetersiz olmast
nedeniyle ozellikle ilce merkezi disinda vuku bunan yanginlara intikalde zaman kayiplar
yasanmakta ve itfai mudahalenin etkisi azaltmaktadir. Sondurme araclarinin yenilenmesi
gerekmektedir. itfaiye Yonetmeligi kapsaminda yapilmasi gereken personel egitimi ve sportif
faaliyetler itfaiye Hizmet binasinda simirli imkanlar icerisinde yerine getirilmektedir. C-
Degerlendirme itfaiye Midiirliigiimiiz hizmetlerinin etkinliginin artirilmasi icin yangin séndiirme
arazozlerinin yenilenmesi , egitim ve sportif faaliyetlerin itfaiye Yonetmeligine uygun sekilde
yerine getirilmesi icin dershane tefris edilmesi spor arac¢ gerec ve malzemelerinin alinmasi
konusunda calismalar yapilmalidir. V- ONERi VE TEDBIRLER

itfaiye Mudurligiiniin hizmetlerinin etkinligin saglanmasi icin en az iki adet sondiirme araci
alinmasi ,egitim ve spor tesisi yapilmasi teknoloji bilisim olanaklarindan faydalanilmasi kisisel



koruyucu ekipmanlarin modern teknoloji ve diger itfaiyelere uyarlanmasi miitalaa edilmektedir.
ZABITA MUDURLUGU FAALIYET RAPORU
VIIl. GENEL BILGILER

A: Yetki,Gorev ve Sorumluluklar Midiirligiimiiz 5393 Sayili Belediye Kanununun 51 nci maddesi
geregince ilcede esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglamasiyla gérevli olup;bu amacla Belediye
Meclisi tarafindan alinan Belediye Zabitasi tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve
yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuata ongériilen ceza ve diger yaptinmlar
uygulamasi ile hizmet vermektedir. B: idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1 Mudiirliigiimiiz irfan Giimiisel Caddesi Belediye Binasinda faaliyet géstermekte
olup, Belediye binasi icinde 1 Adet Amir odasi ve1 Adet Personel odasi hizmet odalarina sahiptir.
2. Orgiit Yapisi Mudurliglimiiz dogrudan Belediye Baskanina bagli olarak hizmet yiriitmektedir.
Mudirliigiimiz personeli Ulusal Bayram, Genel Tatil ve Hafta Tatil glinlerinde hizmetlerini 24 Saat
aksatmadan yurutmektedir. 3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Mudirligimizde 1 Adet Bilgisayar, 1 Adet Yazici, 1 Adet Daktilo, 2 Adet Telefon, 2 Adet el telsizi
bulunmaktadir. Hizmette teknoloji gerektigi dlciide bulunmaktadir. 4. insan Kaynaklar
Mudirligiimizde 1 Adet Amir Vekili,8 Adet Zabita Memuru ve Zabita Midiirliigii koordinesinde 4
Adet Turizm gorevlisi olarak kadrolu isci personel gorev yapmaktadir. 5. Sunulan Hizmetler
2010 yili icersinde muhtelif tarihlerde Baskanligimiza yapilan ihbar ve sikayetler ivedi olarak
degerlendirilmis ve geregi yapilmistir. ilcemizde faaliyet gosteren sihhi, gayri sihhi, istirahat ve
eglence yerleri Ilce Tarim Miidiirligii, Saglik Grup Baskanlig, ilce Emniyet Miidiirligii ve Zabita
Mudurliigimiz tarafindan koordineli olarak inceleme ve denetimler siirekli olarak devam
etmektedir. ilcemizde yeni acilan isyerlerinin Acilis ve Calisma Ruhsati verilerek isyerleri
ruhsatlandinlmistir. Belediyemiz mucavir alani icinde meydana gelen normal olumlerle ilgili
olarak gerekli evraklar diizenlenmis ve gomme izin kagitlan tanzim edilerek tiim yasal isler
tamamlanmistir. Cenazelere mezar yeri tahsis edilmistir. Askere giden kisilerin ailelerine yardim
yapilmistir. ilcemizde diizenlenen festival vb. programlarinda gerekli giivenlik énlemleri
anilmistir. Fakir ailelere gerekli yardimlarda bulunulmustur. Belediye Meclisinin ve Enciimenin
koymus oldugu yasaklara ve tembihnameye aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli islemler
yapilmistir. ilcemizde kurulan Pazar yerlerinin diizeni saglanmistir. Herkesin gelip gecmesine
mahsus yerleri ve yaya kaldirimlar isgaller engellenmistir. C: Diger Hususlar

Turizm acisindan her gecen giin gelisen ilcemizi ziyarete gelen kisilerin rahatlikla ilcemizde
gezebilmeleri ve alis-veris yapabilmeleri icin yardimci olunmustur. 2. AMAC VE HEDEFLER

A: idarenin Amac ve Hedefleri Miidiirliiglimiiz, kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen
gorevleri kesintisiz 24 saat ve en verimli calisma sekli ile hizli bir sekilde yerine getirerek,ilcenin
esenlik ve huzurunun saglanmasim hedeflemistir. B: Temel Politikalar ve Oncelikler
Mudirliigiimizce yapilan is ve islemler diger birimlerle koordineli bir sekilde yiritiliir. Hizmet
ici egitime onem verilerek hizmetlerin siirekliliginin saglanmasi ve hizmet kalitesinin artirilmasi
amaclanmistir. C: Diger Hususlar

Arz edecek herhangi bir husus bulunmamaktadir. 3. FAALIYETLERE iLISKIN DEGERLENDIRMELER
A: Mali Bilgiler Personel Giderleri : 184.081,45 TL

Sosyal Glivenlik Giderleri : 37.652,86 TL Mal ve Hizmet Alimlar : 30.835,76 TL

Cari Transferler : 2.260,00 TL 2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Personel Giderleri: Midiirliglimiizde calisan 1 Adet Amir Vekili 8 Adet Kadrolu Memurlarin maas,
zam ve tazminatlar sosyal haklar harcanmasi Sosyal Guvenlik Harcamalari: Memurlarin ve Emekli
sandik kesintilerine yapilan harcamalardir. Mal ve Hizmet Alimlar Harcamalan : Tiketime
yonelik mal ve malzeme alimlar giyim kusam alimlar1 ve 6zel malzeme alimlan diger tiiketim
malzemesi alimlarina yapilan harcamalardir. Yolluklar Harcamalari: Yurtici gecici gorev
yolluklarina yapilan harcamalardir. Hizmet Alimlar1 Harcamalari: Midirligimiizce yapilan
harcamalar. B: Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri Beypazari Belediyesi Zabita Miidiirligii 5393 sayili Belediye Kanunun
51 nci maddesi geregince kesintisiz siirekli 24 saat siirekli hizmet verilmektedir. ilcemizde yeni
acilan 12 Adet Umuma Acik istirahat ve Eglence Ruhsati, 96 Adet Sihhi, 9 Adet Gayri Sihhi
Muessese Acilis ve Calisma Ruhsati verilmistir. Belediyemiz Mucavir alani icinde vefat eden 96
Adet normal 6liim meydana gelmis olup Zabita Mudiirligiince vuku bulan oliimlerle ilgili olarak



olim tutanaklan ile cenaze nakil ve gomme izin kagitlan tanzim edilerek tiim yasal islemler
tamamlanmistir. Belediye Tembihnamesine, 5326 sayili Kabahatler Kanununa aykiri hareket eden,
Polis Salahiyet ve Vazife kanununa aykir1 hareket eden ve imar Kanununa aykir1 hareket eden 8
kisiye Zabita Varakasi tanzim edilerek gerekli cezai islem yapilmistir. 2. Performans Sonuclan
Belediye Zabita Midiirliigiimiiz ilcede esenlik, huzur, saglik ve diizen saglamayla gérevli olup
Belediye Meclisi tarafindan alinan ve Belediye Zabitas1 tarafindan yerine getirilmesi gereken
emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta ongoriilen ceza ve diger yaptirimlari
uygulamaktadir. Zabita hizmetlerimiz kesintisiz olarak devam etmektedir. 3. Performans
Sonuclar Degerlendirilmesi Niifusu ve yerlesim birimleri siirekli artan ilcemizde Zabita
Mudurliiginin gorevlerinin de arttig gozlenmektedir. Zabita Miidiirligiimiiz miicavir alan
icersinde kendine ait gorevleri mesai saati gozetmeksizin 24 saat aksatmadan surekli olarak
gorev yapmaktadir. 4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler Midurliigimiiz gérev ve yetki alanindaki is ve islemler zamaninda mesai mefhumu
g0z oniine alinmaksizin zamaninda yetistirilip,firsat kaldigi siirece ileriki zamanlarda yapilacak is
ve islemlerin planlamasi ve hazirliklarn yapilmaktadir.Ayrica ilcemizi ziyaret eden kisilerin rahat
bir sekilde alisveris etmeleri ve gezmeleri icin yardimci olunmaktadir B. Zayifliklar

Zabita Midirliglimiiz gorevini yerinde ve zamaninda yapmaktadir. C. Degerlendirme
Midirliigiimiize personel takviyesi yapilmasi ve hizmet ici egitimle destekleme yapilmalidir. 5.
ONERILER VE TEDBIRLER Miidiirliigiimiiz personel egitiminin yapilmas bilgisayar teknolojisi ve
programlarinin iyi degerlendirilmesi.



