OZEL KALEM FAALIYET RAPORU
GENEL BILGILER A.Misyon ve Vizyon

Yasalar Cercevesinde Beypazari Halkinin, mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak
lizere imar- Sehir planlamasi, Ulasim, Su temini, Sosyal hizmetler ve Sosyal yardimlar, Kiiltir -
Sanat Faaliyetleri, Saglik, Egitim ve benzeri gérev alanlarinda belediyecilik hizmeti vermektir.
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5393 Sayili Belediye Kanununun 38.maddesi geregi Belediye Baskani, Belediye Teskilatinin sevk
ve idare etmek, hak ve menfaatlerini korumak, temsil etmek veya vekil tayin etmek, Meclis ve
Encimene Bagkanlik etmek, tasinir ve taginmaz mallari idare etmek, gelir ve gider alacaklarini
takip ve tahsil ettirmek, s6zlesme yapmak, kararlari uygulamak, Bitge aktarmasi, personel
atamasi, bagislari kabul etmesi, Belediye ve bagli kuruluslari denetlemesi, yoksul ve muhtaglar
6denegini, temsil ve agirlama 6deneginin kullaniimasi, ézurlllere yénelik hizmet yartitmesi, Meclis
ve Encumen karari gerektirmeyen goérevleri yapmak ve kullanmak gérevleri arasinda olup
sorumluluklari’ da bu gorev igerisindedir. B. idareye lligkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi Baskanlik blinyesinde Meclis ve Encimen toplantilarinda kullanilan bir baskan
odasi, Bagkanligimiz biinyesinde Ozel Kalem, Sekretarya, Basin Yayin ve Halkla iligkiler, Turizm
birosu birer odaya sahip olup, Halk Evi ve Genglik Merkezi Belediye Binasi disinda ayri ayri bina
olarak faaliyet géstermektedir. 2- Orglit Yapisi

Baskanlik biinyesinde Belediye Bagkanina direk olarak Evienme, Zabita ve itfaiye Hizmetleri bagl
olup, Bagkan Yardimciligi ile diger hizmet birimleri baghdir. Ayrica alt birim olarak Ozel Kalem,
Sekretarya, Halkla iligkiler, Turizm Birosu, Basin Yayin, Halk Evi ve Genglik Merkezi Baskanlik
bunyesinde ¢aligmalari devam etmektedir. 3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bagskanlik ve alt birimlerce 28 adet Bilgisayar, 10 adet yazici ile teknolojik aletlerden
faydalaniimaktadir. 4 hatli bir Santral, 5 adet ayri dahili hat bulunmaktadir. Bilgi olarak internetten
resmi gazete ve diger yayinlarin takibi yapiimaktadir. 4- insan Kaynaklari

Baskanlik biinyesinde 15 Meclis Uyesi, 4 adet Enciimen Uyesi,1 Adet Baskan Yardimcisi(Meclis
Uyesi), 1 adet Sdzlesmeli Avukat, diger birimler dahil olmak izere 13 adet kadrolu isgi ile
calismakta olup yil igerisinde stajyer 6grencilerden faydalaniimaktadir. 5- Sunulan Hizmetler
Bagkanligimiz bilinyesinde alt birim olarak faaliyet gosteren Ozel kalem Baskanlgina gelen
ziyaretgilerin Bagkanla gérismesi ve ayda bir kez toplanmak Uzere kurulan Meclis Gyelerini ve
haftalik toplanan Enctiimen Uyelerinin toplantilarini sevkini saglamaktadir. Basin Yayin;
Belediyemiz tarafindan diizenlenen etkinlikleri ilgili yerlere iletimi, dizenlenmesi ve yapilmasini
saglar. Halkla iligkiler; Belediyemize gelen misafirleri, vatandaslari ilgili birimlere sevkini saglar.
Sekretarya; Belediyemize gelen telefonlari vatandaslarin talepleri dogrultusunda aktarma ve
birimlerde ¢alisanlari is ile ilgili telefonlarini baglayarak gérevini tamamlar. Turizm Blrosu ise
Beypazari hakkinda detayl bilgiye sahip personel ile bilgi ve rehberlik konusunda danismanlik
sa@layarak iigemize gelen misafirleri yonlendirme konusunda galigsmalar yapmaktadir. Genglik
Merkezi ise her turli faaliyetlerin bulundugu bir alt birim olarak bilgisayar, kurslar ve etkinliklerde ve
bununla birlikte Halk Evinde ise ¢esitli seminer ve toplantilarda yardimci olunmaktadir.

6- Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi  Bagkanliga Zabita, itfaiye ve Evlenme isleri direk bagli olup,
diger mudurluklerin kontroli Baskan Yardimcisi, Birim Midurltkleri ve Komisyonlar tarafindan
kontrol sistemiyle yaruttlmektedir.

C. Diger Hususlar Bagkan yukunu hafifletmek igin asli gorevleri disinda Baskan Yardimcisi ve
Birim Mudurlklerinin gorevlendirme ile yetkilendirilerek is yukinun hafifletilerek is ve islemler
gerceklestiriimektedir.  1I- AMAC VE HEDEFLER

idarenin Amac ve Hedefleri Yasalar gercevesinde Belediye Blitcesini en etkin ve verimli bigimde
kullanarak; kentin tim paydaslarinin katilimi ile kentsel gelisimi strekli kilmak, vatandas
memnuniyetini strekli kilmak ve hizmetlerden herkesin yararlanmasini saglamak, sahip olunan
kdlttrel ve tarihi mirasi korumak ve gelecek nesillere aktarmak, Sosyal — Kultirel, Ekonomik
projeler Ureterek kentin planh kalkinmasini saglamak.



Temel Politikalar ve dncelikler Belediye birim amirlerince belirlenen yatirim programi ve bitgenin
etkin kullaniminin saglanmasi. Birimler arasi koordineli galismalar ile kentin planli gelisiminin
saglanmasi. Yonetisim ve seffaflik anlayisi icerisinde vatandaslarin tim faaliyetlerden haberdar
edilmesi dnceliklerimiz arasindadir.

lll- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler 1- Butgce Uygulama Sonuclari
Personel Giderleri: Bitgeyle 156.000,00.-TL 6denek verilmis, Odenegin 133.825,41.-TL. si
kullanilarak geri kalan 22.174,59.-TL si imha edilmigtir.

Sosyal Guvenlik Harcamalari: Bitgeyle 3.000.-YTL 6denek verilmis, yil icinde 1.095,60.-TL
eklenerek toplam 6denek 4.095,60.-TL. 6denegdin 4.095,60.-TL. si kullaniimigtir.

Mal ve Hizmet Alimlari: Bltgceyle 740.000,00.-TL ddenek verilmis, yil igcinde 310.000,00.-TL 6denek
eklenmis ve toplami 1.050.000,00.-TL 6denegdin 919.648,51.-TL si kullanilarak geri kalan
130.351,49.-TL si imha edilmigtir. Cari Transferler : Blit¢eyle 105.000,00.-TL 6denek verilmis, yil
icinde 1.800,00.-TL édenek eklenerek toplam 106.800,00.-TL édenegdin 101.800,00.-TL si
kullanilarak geri kalan 5.000,00.-TL si imha edilmigtir.

Sermaye Giderleri : Bltgeyle 10.000,00.-TL édenek verilmig, yil sonunda 10.000,00.-TL. 6denek
imha edilmistir.

Toplam bitgeyle 1.014.000,00.-TL édenek verilmis, yil icinde biitce ici aktarmalarla 312.895,60.-TL
ilave edilmisg, toplam édenek 1.326.895,60.-TL olmustur. Bunun 1.159.369,52.-TL si harcanarak,
geri kalan 167.526,08.-TL si imha edilmigtir.

2- Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar Personel Giderleri: 15 Meclis Uyesi, 3 adet Enciimen
Uyesi,1 Adet Bagkan Yardimcisi (Meclis Uyesi), 1 adet Sdzlesmeli Avukat, 13 adet Kadrolu isci
olmak Uzere personellerin maas, zam ve tazminatlar, sosyal haklar harcamasi, ayrica stajyer
ogrenci harcamalari yapilmistir.  Sosyal Guvenlik Harcamalari : Memurlarin Emekli Sandigi ve
Gegici iscilerin SSK kesintilerine yapilan harcamalardir.  Mal ve Hizmet Alimlari : Kirtasiye alimlari,
biro malzemesi alimlari, yurt i¢i gegici gorev ve tedavi yolluklari, gazete ilan gideri, blro ve isyeri
mal alimlari yapiimistir. Téren Agirlama Giderleri. Sermaye Giderleri : Buro mefrugati alimlari
yapilmistir.

B-Performans Bilgileri 1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Belediye Baskanligina bagl olarak hizmet veren Ozel Kalem, Basin Yayin, Halkla iligkiler, Genglik
Merkezinin 2008 yili faaliyetleri:

Beypazari Belediyesi ¢alismalari ile ulusal medyada; 35 farkh programda ve 230 kez yazili basinda
yer aldi. 2008 yili da; seminerler, konserler, meslek edindirme kurslari, bilgisayar ve beceri
kurslari, senlikler ve turnuvalarla gegen bir yil oldu. Beypazari’'nda ikinci kez diizenlen “Satrang
Turnuvasi”’nda dereceye girenlere 6duilleri dagitildi.(2.Subat.2008) “Beypazar Tarihi Evler, El
Sanatlari Havug ve Gliveg Festivali” bu yila yine damgasini vurdu. Yurt icinden ve yurt disindan
birgok turist festival icin Beypazari'na akin etti.(Haziran ayinin ilk haftasi) Her yil subat tatilinde
cocuklarin eglenceli vakit gegirmeleri igin duzenlenen “Cizgi Film Gunleri’nde vizyonun en
begenilen 8 animasyon filmi gosterildi. BEYGEM(Beypazari Genglik ve Spor Kullibli Dernegi)
tarafindan 19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami kutlamalari kapsaminda dizenlenen "Beypazari
Genclik Soleni" Beypazarililardan buyik ilgi gérdi. BEYGEM bilnyesinde mizik, halk oyunlari ve
davul ritim kurslarinda egitim alan Beypazarili genclerin gdsterilerini izleyiciler ayakta alkigladilar.
Her yil dizenlenen “Ugurtma Senligi” bu yilda ugurtma severleri bir araya topladi.(26.Nisan.2008)
“Geleneksel Ramazan Ay Etkinlikleri” ile Ramazanimiz Beypazari’nda bir baska gizeldi. Hizmete
acilan havuzda 12 yas alti gocuklar igin “Yizme Kursu” verildi. Bilgisayar kurslari kapsaminda;
“Coral Draw”, “AutoCad Kursu”, “Engellilerimiz icin Meslek Edindirme Kursu” agilmasi igin 6n
kayitlar baslatildi. BEYGEM bunyesinde acilan; Gitar, Piyano, Keman dalindaki “Muzik Kurslari”
yaninda “Halk Oyunlari Kursu” da buyuk ilgi goérdi. Regaip Kandili Kutlamalari’'nda “Fisek
Bayrami” organizasyonu yine g6z doldurdu. Kamu Personeli Segme Sinavi(KPSS) kursu verildi.
Beypazari Dernegdi Kadin Kollari ile Kimsesiz Cocuklara yardim icin indzi Vadisi Dostlar Tesisinde
yemek organizasyonu. Bedensel Engellilere Kilttirel Hediyelik Esya Egitimi ve uygulamasi kursu



verildi. Turk Telekom igbirligi ile tcretsiz internet evi agildi.(13.Mart.2008)

Is Makinesi Operat6rliigi Kursu verildi. “Hem Israfi énleyelim, Hemde ihtiyag sahiplerini
sevindirelim” sloganiyla Sevgi Evi acildi. Diinyaca Unli Viyola Sanatgisi Degerli Hemsehrimiz
Rusen GUNES tarafindan Klasik Miizik Konseri verildi.(25.Ekim.2008) Belediyemiz tarafindan
“Anadolu’nun Parlayan Yildizi Beypazari” konulu fotodraf yarismasi.(27.Mayis.2008) Beypazari
Doga Evi agildi.(20.Nisan.2008)

3- Performans Sonuclarinin Degerlendiriimesi

Daha guzeli yakalamak, gelecek kusaklara her konuda ¢agin getirdigi imkan ve kosullardan bir
adim 6nde bir kenti miras birakmak belediye vatandas isbirligi ile gerceklesecek calismalar ile
mimkindir. 2008 yilinda gergeklesen faaliyetlerin surdurilebilmesi temel hedeftir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler Belediye meclisi ve belediye yonetiminin iyi iletisiminin hizli karar alma ve kararlarin

uygulanmasini saglamasi. Vatandas ile kuvvetli iletisim sayesinde sorunlarin erken tespiti ve hizh
¢ozUme ulastiriimasi. Kentin gelismesi ve kalkinmasina yonelik plan ve projeleri uygulamak azmi
ile calisan personelimiz.

Zayifhiklar 5393 Sayili Belediyeler yasasinin uygulamasinda ve Norm Kadro uygulamalari sebebi
ile kalifiye personel azligi, Butceden Belediyelere ayrilan paylarin yetersiz olmasi.

Degerlendirme Belediyenin e-belediyecilik ve mavi masa hizmetlerini saglayacak personel ve
teknolojik donanim saglanmasi vatandas ile kuvvetli iletisimi saglayacak sorunlar hizli tespit ve
¢6zime ulasacaktir. Personele hizmet igi ve halkimiza saglanacak bilgilendirme seminerleri ile
toplumsal hemsehrilik bilincinin artiriimasi ve vatandagin yonetime katilimi yonetisim
gerceklestirilecektir.

V- ONERI VE TEDBIRLER ilgenin sahip oldugu, dogal kaynaklar ile tarihi ve kiiltirel degerlerin
bugunku sekli ile gelecek nesillere aktarilabilmesi, kentin dezavantajh gruplarinin ( engelliler,
kadinlar, cocuklar) daha iyi sosyal kultirel ve ekonomik gartlara sahip olmasi icin izlenecek
politikalarin Beypazarili paydaslarca sahiplenilmesi. AB Fonlarindan Faydalaniimasi. Kalifiye
Personel istihdaminin gergceklesmesi. Profesyonellik gerektiren konularda danismanlik
hizmetlerinin satin alinmasi

YAZI iSLERi MUDURLUGU FAALIYET RAPORU
GENEL BILGILER A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

MudurlGgumuz Gérev, Kurulug ve Calisma Yonetmeligi cergevesinde, Belediye Meclisi ve
Encimeni’nde alinan tim kararlar icin, yasada g0sterilen sekil ve slre iginde gerekli islemleri
yapmak, konularin karara baglanmasini gergeklestirmek, bunlari ilgili birimlere géndererek
uygulanmasini saglamak, Belediye Baskanina bagli olarak Evlenme is ve islemlerini ylritmek,
ayni zamanda personelle ilgili dosya ve igslemleri takip ederek, personel is ve iglemlerini yaparak,
Belediyemizin tim birimlerine gelen evraki ilgili birimlere aktarmak, birimlerimizin digaridaki kurum
ve kuruluglarla yazigsmalarini gerceklestirmek ve kurum igindeki evrak akis hareketini diizenlemek,
Belediye Baskani'nin emirlerini ilgili subelere ve yerlere iletmek, sonuglarini izlemek gorevlerini
gerceklestirmigtir.

B. idareye lligkin Bilgiler 1- Fiziksel Yapi

MudurlGgumuz, Belediyemiz binasi icerisinde salon sistemi odada faaliyet gostermektedir.
Evlenme, Yazi isleri, Enciimen, Meclis isleri yapilmaktadir. Personel 6zliik dosyalari ise insan
Kaynaklari Birimi olarak ayri odada birlikte gerceklestirilmektedir. 2- Orgiit Yapisi
Mudarligimuizan banyesinde olan Evlienme isleri dogrudan Belediye Baskanina bagli olup, diger
igler ise mudurluge bagh olarak Baskan Yardimcisi ve Baskanliga bagh orgit yapisi igerisinde
calismaktadir. 3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar



Madarlagumuzde 4 Bilgisayar, 4 yazicli ile teknolojik aletlerden faydalaniimaktadir. Dahili baglantili
3 adet telefon bulunmaktadir. Bilgi olarak internetten resmi gazete ve diger yayinlarin takibi
yapilmaktadir. 4- insan Kaynaklari

Madarlagumuizde, Mudarlige Vekaleten 1 adet personel, 1 adet Evlendirme Memuru, insan
Kaynaklarinda 1 adet Kadrolu isci ve ilan islerini yiriiten (yardimci olarak santral) 1 kadrolu isci
olmak Gzere toplam 4 adet personelle ¢alismakta olup ve ayni zamanda vyil igerisinde stajer
o6grencilerden faydalaniimaktadir. 5- Sunulan Hizmetler

Belediye Meclisi ve Encimeninde alinan kararlarin yazilarak ilgili birimlere génderilmesi,
vatandaslardan gelen dilekge taleplerinin ilgili birimlere gonderilmesi, kamu kurum ve
kuruluglarindan gelen yazilarin ilgili birimlere gdénderilmesi, cevaplanmasi gereken yazilarin
cevaplarinin yazilmasi, evlenmek igin miracaat eden vatandaglarin talepleri degerlendirilerek, yas
vb. durumlari g6z éniinde bulundurularak evlenme is ve islemlerinin yapilmasi, personellerin 6zlik
dosyalarinin birimimiz biinyesinde bulunan insan Kaynaklari servisinde bulundugu, buna binaen
personellerin izin, sadlik izni, rapor, goérev yazilari vs. personeli ilgilendiren is ve islemlerin
yapilmasi hizmetleri sunulmaktadir. 6- Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Evlenme igleri direkt bagkana bagl olup, diger is ve iglemler mudurlik kontrolinde Baskan
Yardimcisi ve Bagkan kontrol sistemi ile yuratilmektedir.

C. Diger Hususlar

Ayrica, maduarligumizde Baskan ve Baskan Yardimcisinin gorevleriyle ilgili olarak is yukanu
hafifletmek amaciyla kismi imzalama yetkisi dahilinde is ve islemler gergeklestirimektedir. |I-
AMAC VE HEDEFLER

idarenin Amag ve Hedefleri Miidirliigimiizde yapilan is ve islemlerin teknoloji kullanilarak hizli ve
surekli bir sekilde hizmet akisi saglanmasi hedeflenmigtir.

Temel Politikalar ve dncelikler Mudurligimuzde yapilan is ve islemlerin diger birimlerle koordineli
bir sekilde yuritlilmesi, personel egitimine dnem verilerek, birimlerinde en verimli sekilde, uyumlu
ve basarili galismalarin saglanmasi 6ncelikler arasinda olmalidir. C-Diger Hususlar
Madarlagimuizan hizmetlerinin devami ve koordinenin saglanmasi icin oda sisteminden salon
sistemine gecilmesi, evraklarin bulunmasi ve takibi agisindan arsiv sistemi bulundurulmalidir.

lll- FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler 1- Butge Uygulama Sonuglari

Personel Giderleri: Bitgceyle 68.100,00.-TL ddenek verilmis, 22.270,05.-TL si kullanilarak geri kalan
45.829,95.-TL si imha edilmistir. Sosyal Glvenlik Harcamalar : Butgeyle 7.600,00.-TL 6denek
verilmis, 2.181,58.-TL si kullanilarak geri kalan 5.418,42.-TL si imha edilmistir. Mal ve Hizmet
Ahmlar : Butgeyle 57.300,00.-TL 6denek verilmis, 13.336,05.-TL si kullanilarak geri kalan
43.963,95.-TL si imha edilmistir.

Yazi Isleri Mudirligiine biitgeyle 133.000,00.-YTL 6denek verilmistir. Bunun 37.787,68.-TL si
harcanarak, geri kalan 95.212,32.-TL si imha edilmistir.

2- Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar Personel Giderleri: Mudrligimiizde bulunan 2
memur personelin maag, zam ve tazminatlar, sosyal haklar harcamasi, ayrica stajer 6grenci
harcamalari yapiimistir. Sosyal Guvenlik Harcamalari : Memurlarin Emekli Sandidi kesintilerine
yapilan harcamalardir. Mal ve Hizmet Alimlari : Kirtasiye alimlari, biro malzemesi alimlari, yurt ici
gecici gorev ve tedavi yolluklari, gazete ilan gideri, blro ve isyeri mal alimlari yapilmistir.
B-Performans Bilgileri 1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2008 yih igerisinde gelen evrak kayit defterine 1952 yazi, giden evrak kayit defterine 1895 resmi
yazi kaydedilmigtir. Dilek¢e defterine ise 1061 adet dilek¢e kaydi yapiimistir. MUdurlGgumz bu
dénemde Meclisimizce karara baglanan 163 gindem maddesi, Encumenimizce 55 mutad oturum
yapilarak karara baglanan 435 karar ile ilgili islemler yapilmis ve ilgili birimlere génderilmistir. 2008
yihinda Bilgi Edindirme Kanununa gdre 3 basvuru olmus ve cevaplandiriimigtir.

2008 YILI PERSONEL iSLERI
Belediyemizde calisan 657 Sayili ve 4857 sayili yasalara bagli personel ile ilgili islemler bu



dénemde de sirdiriimistir. Bu dénemde 657 sayili yasaya tabi 55 memur, 4857 sayili Is
Kanununa tabi 138 kadrolu, 1 adet gegici isci ile 1 adet sdzlesmeli avukat ile toplam 195 adet
personelle gorev yapilarak; Bu yil icinde 1 adet memur nakil, 7 adet kadrolu is¢i emekliye
ayrilmistir. Emekliye ayrilan personellerin dosyalari argive kaldiriimigtir.

EVLENDIRME iSLERI

Calisma dénemi icinde Memurlugumuza 331 adet basvuru yapilmis ve tamaminin evlenme akitleri
gerceklestirilmistir. Ayrica 27 cifte bir bagka yerde evlenmek Uzere izin belgesi verilmistir. Yapilan
akitler karsiligi 331 cifte Uluslararasi Evlenme clizdani verilmig ve tescilleri yapiimistir.

2- Performans Sonuglari Tablosu

BELEDIYE MECLISI CALISMALARI

Secilmis 16 Uyeden olusan Belediye Meclisimiz 5393 Sayili Belediye Kanuna goére aylik
toplanmaktadir. Meclisimiz ¢alismalarinda genellikle Meclise getirilen konular iceriklerine goére
siniflandirilarak Meclisin onayina sunulduktan sonra Meclis karari olarak ¢cikmaktadir. Belediye
Meclisinde Plan ve But¢ce Komisyonu, Denetim Komisyonu, Mimari Proje Uygunluk Denetim
Komisyonu ve imar Komisyonu olmak lizere 4 komisyon bulunmaktadir. Belediye Meclisimiz
calisma dénemi icinde 12 Toplanti ve 24 Birlesim yapilarak 163 gindem maddesini karara
baglamistir.

MECLIS CALISMALARI KARARAAYLAR TOPLANTI BIRLESIM BAGLANAN

OCAK 1216 SUBAT 129

MART 12 12 NiSAN 12 15

MAYIS 12 11 HAZIRAN 129

TEMMUZ 1 2 8 AGUSTOS 12 15

EYLUL 1215 EKIM 1220 KASIM 12 18 ARALIK 12 15

TOPLAM 12 24 163

BELEDIYE ENCUMENI CALISMALARI

Belediye Enciimenimiz, 5393 Sayili Belediyeler Yasasi geregince Enciimen Baskani, Meclis
Uyelerinden secilmis 2 Gye ve atanmis 2 Gyenin katilimi ile haftanin Pazartesi glinleri toplanmakta,
yasa geregi gundemine aldidi konulari karara baglamaktadir. Encimenimiz ayni zamanda 2886
Sayili ihale Kanununu geregi ihale Komisyonu ve Disiplin Kurulu gérevlerini de yiritmektedir.
Belediye Encimenimiz bir yilhk ¢alisma dénemi iginde 55 toplanti yaparak gundemindeki 442
konuyu karara baglamistir.

ENCUMEN GALISMALARI
AYLAR TOPLANTI MUDURLUKLERDEN ALINAN SAYISI GELEN EVRAK KARAR

OCAK 4 23 23 SUBAT 4 33 33

MART 5 51 51 NiSAN 4 20 20

MAYIS 4 16 16 HAZIRAN 5 30 30

TEMMUZ 6 105 105 AGUSTOS 6 34 34

EYLUL 4 36 36 EKIM 4 27 27 KASIM 4 39 39 ARALIK 5 28 28 TOPLAM 55 442 442

3- Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi
Gunden gline gelisen ilgemizin Faaliyet ve performans tablolarindan da anlasilacagi Gzere
birimimizin is yikl devamli surette artmaktadir. Bu is yUki de fazla mesai mefhumu ile ancak

Ustesinden gelinebilmektedir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI



Ustinltkler Madirligimizin gorev ve yetki alanindaki is ve islemler zamaninda mesai mef-
humu g6z dnune alinmaksizin zamaninda yetistirilip, firsat kaldig1 strece ileriki zamanlarda
yapilacak ig ve islemlerin planlamasi ve hazirliklari yapilmaktadir. Ayrica, diger birimlerin is ve
islemlerine yardimci olunmaktadir.

Zayifliklar Mudirligimuzun is ve islemlerin yapilmasinda (Kanun, Yénetmelik, Genelge vs.)
blylk etkinligi olan internet aginin zaman zaman aksamasi bilgi erisimine ulasmada zaman
kaybina neden olmakta bu duruma bagli teknolojik altyapinin zayifigi giderilmelidir.

Degerlendirme Mudurligimuzin édnemine binaen personel takviyesi edilerek, is bolimleri yapilip
hizmet ici egitimle desteklenmelidir.

V- ONERI VE TEDBIRLER Mudirliigiin Personel takviyesi yapilarak altyapinin olusturulmasi,
personel egitiminin yapilmasi, bilgisayar teknolojisi ve programlarinin iyi degerlendiriimesi.

MALI HiZMETLER MUDURLUGUFAALIYET RAPORU

GENEL BILGILER A. Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

5018 sayili Kamu Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 inci maddesine gére mudurlGgumaz
asagidaki gérevleri yiritmektedir. a) idarenin stratejik plan ve performans programinin
hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yaritmek. b)
izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek. c) Mevzuati uyarinca belirlenecek butcge ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
goénderilmesini saglamak. d) Butce kayitlarini tutmak, bitgce uygulama sonuglarina iligkin verileri
toplamak, degerlendirmek ve biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak. e) ilgili mevzuati
cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini
yuritmek. f) Genel bitge kapsami diginda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiritmek.

g) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet
raporunu hazirlamak. h) idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve taginmazlara
iliskin icmal cetvellerini diizenlemek. i) idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine
etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve yillik yatirrm degerlendirme raporunu hazirlamak. j)
idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak.
k) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak. 1) On mali kontrol faaliyetini
yuritmek. m) i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi
konularinda ¢alismalar yapmak. n) Mali konularda Ust yonetici tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak

B. idareye lligkin Bilgiler 1- Fiziksel Yapi

Mudirlagumiz, Belediyemiz binasi icerisinde 3 odada faaliyet géstermektedir. 2- Orgiit Yapisi
Mudurligumuz Belediye Bagkani, Bagkan Yardimcisi, mudur ve memur 6rgut yapisi igerisinde
calismaktadir. 3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

MudurlGgumuzde 10 Bilgisayar, 7 yazici ile teknolojik aletlerden faydalaniimaktadir. Dabhili
baglantili 4 adet telefon bulunmaktadir. Bilgi olarak internetten resmi gazete ve diger yayinlarin
takibi yapiimaktadir. 4- insan Kaynaklari

Madurligumuazde, Mali Hizmetler Madara 1 adet, 1 adet Muhasebeci,1 adet Muhasip Yardimcisi,3
adet Veri Hazirlama Kontrol isletmeni, 3 adet tahsildar olmak tizere toplam 9 adet personelle
calismaktadir.

5- Sunulan Hizmetler Belediyemizin gelir ve gider butgelerinin hazirlanmasi, kesin hesabin
cikarilmasi, faaliyetlerinin gercek mahiyetlerine uygun olarak saglkl ve guvenilir bir bigimde
muhasebelestiriimesi; mali tablolarinin zamaninda, dogru, muhasebenin temel kavramlari ve genel
kabul gérmUs bitce ve muhasebe ilkeleri gcergevesinde, uluslararasi standartlara uygun, yonetimin
ve ilgili diger kisilerin bilgi ihtiyaglarini kargilayacak ve kesin hesabin gikariimasina temel olacak;
karar, kontrol ve hesap verme sureglerinin etkili calismasini saglayacak sekilde hazirlanmasi ve



yayimlanmasin, belediyemizin tahakkuklu ve tahakkuksuz gelirlerinin tahsilinin saglanmasi,
personellin maas ve Ucretlerinin hesaplanmasi, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve
islemlerin yuritmesi ve sonuglandiriimasi, kurumlardan ve vatandaslardan gelen yazilarin igin
gerekli islemlerin yapilmasi hizmetleri sunulmaktadir.(Bos olan Belediye dikkanlarinin ihale ile
kiraya verilmesi gibi...).Mdurligimuiz Belediyemizce satin alinan mal ve hizmetler ile ilgili
evraklari tam ve dogru olarak teslim almakta olup,belediyemizin nakit durumunu dikkate alarak bu
faturalarin 6demelerini gergeklestirmektedir.

6- Yénetim ve ¢ Kontrol Sistemi  Mudurligimiiz, Belediye Meclisi, Belediye bagkani ve bagkan
yardimcisi kontrollinde is ve islemlerini yaritmektedir. Ayrica Mudurligumazuin gerceklestirdigi
mali is ve islemler Sayistay denetimine tabidir.

[I- AMAC VE HEDEFLER

idarenin Amag ve Hedefleri Midirliigimiiz yapilan is ve islemlerde hizli ve siirekli bir sekilde
hizmet akigi saglanmasini hedeflenmistir. Temel Politikalar ve 6ncelikler

Madarlagimuizde yapilan is ve islemlerin diger birimlerle koordineli bir sekilde yarttilmesi, mali is
ve islemlerin zamaninda gergeklestiriimesi temel politika ve dnceliklerimizdir.

lll- FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler 1-2008 Yili ilk Alti Ayi Biitge Uygulama Sonuglari

Personel Giderleri: Bltceyle 218.000.-TL ddenek verilmis, yil icinde 182.733,39.- TL si kullaniimis,
yil sonunda kalan 35.266,61 TL. 6édenek iptal edilmistir. Sosyal Glivenlik Harcamalari : Blitceyle
34.000-TL ddenek verilmig, yil icinde 25.108,59- TL si kullaniimis, yil sonunda kalan 8.891,41 TL.
Odenek iptal edilmistir. Mal ve Hizmet Alimlari : Butgeyle 276.000.-TL édenek verilmisg, yil icinde
2.159,81 TL. édenek eklenerek toplam ddenek 278.159,81 TL.ye ulasmistir. Yili icersinde
64.607,12 TL si kullaniimis, yil sonunda kalan 213.552,69 TL. 6édenek iptal edilmistir. Faiz
Giderleri : Butceyle 280.000-TL 6denek verilmig, 115.174,17. TL si kullaniimig, yil sonunda kalan
164.825,83 TL. 6denek iptal edilmistir. Cari Transfer Giderleri : Bltceyle 386.000.TL 6denek
verilmis, yil icinde 37.389, TL. ddenek eklenerek toplam 6édenek 423.389,73 TL.ye ulagsmistir. Yili
icersinde 362.516,71 TL si kullanilmig, yil sonunda kalan 60.873,02 TL. édenek iptal edilmigtir.
Sermaye Giderleri : Bltceyle 15.000.-TL ddenek verilmistir. Y1l sonunda kalan 15.000,00 TL.
ddenek iptal edilmistir. Yedek Odenek : Biitceyle 1.710.000.-TL 6denek verilmis, yil icinde
1.097.899,50. indirilmis olup, yil sonunda 612.100,50.-TL. ddenek iptal edilmigtir.

Mali Hizmetler Muduarlagune batceyle 2.919.000.-TL 6denek verilmig, yil icinde 39549,54 TI. ilave
edilmis. 1.097.899,50 TL indirilme yapilarak, toplam édenek 1.860.650,04.-TL olmustur.
750.139,98.-TL. 6denek yili icersinde harcanmis, 1.110.510,06 TL. édenek yil sonunda iptal
edilmistir. 2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Personel Giderleri: MUdarligumizde bulunan memur personelin maas, zam ve tazminatlar, sosyal
haklar harcamasi, yapilmistir. Sosyal Givenlik Harcamalari : Memurlarin Emekli Sandigi
kesintilerine yapilan harcamalardir. Mal ve Hizmet Alimlari : TUketime yonelik mal ve malzeme
alimlari,yolluklar,gorev giderleri,hizmet alimlari yapilmistir. Sermaye Giderleri : Sermaye gideri
harcamasi yapilmamistir. Faiz Giderleri : iller Bankasi’na olan kredi borcunun faiz 6demesi
yapiimistir. Cari Transfer Giderleri: Sosyal Glvenlik Kurumlarina katim paylari ve is veren
sendikasina aidat édemesi yapiimistir. Yedek Odenek: Yili igersinde 6denegdi yetmeyen bltce
tertiplerine aktarmalar yapildi.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Ustlnliikler Midarligimizin gorev ve yetki alanindaki is ve islemler zamaninda mesai mefhumu
g6z dnune alinmaksizin zamaninda yetistirilip, firsat kaldig1 strece ileriki zamanlarda yapilacak is

ve iglemlerin planlamasi ve hazirliklari yapiimaktadir.

Zayifhiklar Madurldgumuzian is ve igslemlerin yapilmasinda (Kanun, Yonetmelik, Genelge vs.)
blylk etkinligi olan internet aginin zaman zaman aksamasi bilgi erisimine ulasmada zaman



kaybina neden olmakta bu duruma bagl teknolojik altyapinin zayifhig gideriimelidir.Ayrica
Mudurligumuzun islerinde bilgi ve teknolojiden yararlanma kabiliyeti yiksek nitelikli personele
ihtiyag vardir.

Degerlendirme MudurlGgumuzin 6nemine binaen personel takviyesi edilmelidir.Mudarlugimuaz
binyesinde calisan personeller birimimiz iglerinin aksamamasi i¢in mesai saatlerini dikkate
almadan 6zveri ile galismaktadirlar.

V- ONERI VE TEDBIRLER
Madarlagumuzdeki is ve islemlerinin zamaninda yapilabilmesi i¢in 1 adet tahsildar, gelirlerin
tahakkuk iglemleri icin 1 adet memur, muhasebe iglemleri ve personel maaslarinin tahakkuk
islemleri icin 1 adet memur istihdam edilmelidir. Maduarligimaz blnyesinde faaliyet gosteren
emlak servisinde is ve iglemlerin idari organizasyonunun saglanmasi i¢in 1 adet sef istihdam
edilmelidir.

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU FEN ISLERI MUDURLUGU
GENEL BILGILER :

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar : IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU: Midirlige bagli
sefliklerin gorev, yetki ve sorumluluklarinin yirurlikte olan kanun, yonetmelik ve tuzuklere uygun
olarak imar planlarinin ve imar plan degisikliklerinin yapilmasi, yaptirilmasi, imar plan altliklarinin
sayisallastirma ve bilgisayar ortamina aktarilmasi, islah, imar planlari ile gerekli revizyon
planlarinin yapilmasi- yaptiriimasi, 3194 sayili imar Kanununun 18.madde uygulamasi yapim
tescile tabii haritalarin yapimi, imar Kanununun 15. ve 16.maddelerine gére ilgililerinden gelen
ifraz- tevhit taleplerinin kontrolii ve Enclimene sunulmasi.imar uygulamalarinin yapilmasi ve tescili.
imar durumu tanzimi, istikamet rélevesi ve kot kesit tanzimi, su basman kot kontrolii ile imar
planlarinin zemine aplike edilmesi, mimari betonarme, sihhi tesisat ve elektrik tesisati projelerinin
tasdiki binalarin fenni mesuliyetini GUstlenen Yapi Denetim Sirketlerinin denetlenmesi, yapi ruhsati
ve yapl kullanma izin belgesi tanzimi, asansor yonetmeligine gbre asansor isletme ruhsati tanzimi
ve onaylanmasi yukaridaki islerle ilgili islemlerin yaratilmesi, harclarin tahakkuku ve tahsili, ruhsat
ve eklerine aykiri ingaatlarla ruhsatsiz ingaatlarin tespiti yapi tatil zabti tutulmasi, 3194 sayili kanun
gercevesinde uygulama yapilmasi, Encimene sevk edilerek para cezasi veya yikim kararlarinin
cikartilmasi bunlarin ilgililerine tebligi yikim kararlarinin uygulanmasi, para cezalarinin tahsil
edilmesi icin gerekli islemlerin yapiimasi. 2981 ve 3290 sayil yasalarin uygulamalari ile ilgili
galismalarin yapilmasi, 2863 sayili kanunun kapsaminda eski eser uygulamalarinin yapilmasi,
restorasyonu, bakimi, tamiri, Koruma Bolge Kurulunda takibi, kamu kurum ve kuruluslar ile ilgili
yazigmalarin yapilmasi ve takibi, kamulastirma iglemlerinin yUratilmesi vb. gibi uygulama ve
calismalar imar ve Sehircilik Midirliginin gdrev kapsaminda bulunmaktadir FEN iSLERI
MUDURLUGU: Midirliik tarafindan yaptirilacak insaat islerinin avan projeleri, uygulama projeleri
ve atagmanlarinin gizilmesi,is programlari ile islerin metrajlarinin ¢ikarilarak kesiflerinin
hazirlanmasindan yeni yapi tekniklerini ve mimari geligimleri takip ederek,Belediyenin ihtiyaci olan
konularda alternatifli projeler gelistirmekten ve tasarimlar yapmaktan sorumludur.Yeni yapilan
binalara mesken ruhsati verilmesi sirasinda alinan,emlak beyan degerinin % 2 sinin 1/3°0
oranindaki yaya yolu katilim payinin alinmasi iglerini yiritir. Fen isleri Mudirligiince ihaleli isler
disinda kendi imkanlariyla yapilacak olan ingaat yapim onarim iglerini intiyaca gore belirli bir
program dahilinde yurutir. Elektrik tesisati ve onarim iglerini takip eder. Programda olmadigi halde
onemi, aciliyeti ve tehlikesi sebebiyle yapilmasi Yeni imar yollarinin olusturulmasi, dolgu, stabilize
ve sikistirma islerinin yapilarak asfalta hazir hale getirilmesi iglerinden sorumludur. Ayrica yollarin
bakim ve onarim islerini yUritur. Asfaltiamaya hazir hale getirilmis yollarin asfaltinin yenilenmesi
gereken yollarin ve bozulmus asfaltlarin onarim iglerinin yapilmasi islerini yuratir. Belediye
tarafindan yapilmis olan asfalt kaplamalarin diger kuruluglar veya sahislar tarafindan altyapi
ihtiyaglari veya diger bir nedenle bozulmasinin gerekmesi durumunda asfalt bozma bedeli alinmasi
islerini, Belediye Meclisince belirlenmis tarifeye gére yuritir. Fen isleri Midarliiginin bagh seflik
ve kisimlarin idari igleri ile ilgili yazigmalarin yapilmasi argivin dizenlenmesi ve vatandasin yazili



taleplerinin ilgili birimlere ulastiriimasi iglerini yaratar.
B. idareye iligkin Bilgiler :

Fiziksel Yapi : Mudurligimiz, Belediyemiz binasi igerisinde ( 2 adet ) odada ve ( 1 adet ) arsivde
faaliyet gostermektedir. Belediye Binasi disinda bulunan Belediye Hizmet Tesislerimizde;

-Atdlye Binamiz, ( 1 adet ) -Asfalt Santiyemiz, ( 1 adet )

-Marangozhanemiz, ( 1 adet ) -Parke TasI Makinemiz, ( 1 adet )

-Bordur, Biz makinesi, ( 1 adet ) -Tas Kesme Makinesi, ( 1 adet)

-Depomuz mevcuttur. ( 1 adet ) -Akyazi Mevkiinde ( 1 adet ) Kanalizasyon Terfi Merkezimiz,
-itfaiye Amirligi parkinda bulunan isgilerin ve is makinelerinin sevk idaresinin saglandigi (1 adet )
buro mevcuttur.

Orgiit Yapisi : Midurligimizin binyesinde olan biitiin birimler Miidirlige bagli olarak, Bagkan
Yardimcisi ve Bagkanhgda bagli 6rgat yapisi igerisinde galismaktadir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar : Mudurligimuzde ( 11 adet -6 adedi ) LCD ekranh Bilgisayar, ( 1
adet —ortak kullanimh) yazici ve XEROX 7400 Marka A3 renkli yazici ( 1 adet ) ile teknolojik
aletlerden faydalaniimaktadir.

Dahili baglantili ( 10 adet ) telefon bulunmaktadir. Bilgi olarak internetten resmi gazete ve diger
yayinlarin takibi yapilmaktadir.

insan Kaynaklari: Muadirligimizde;

-imar ve Sehircilik Miidirligi —Fen isleri Miidurligiine vekaleten (1 adet ) Mimar, -Fen Memuru
(ingaat Teknikeri ) ( 1 adet ) -ingaat Teknikeri ( 3 adet )

-Gérevlendirme ile itfaiye Eri (ingaat Teknikeri) ( 1 adet ) -Biiro Elemani ( 4 adet ) Kadrolu isgi,
-Arazi islerinde ( 28 adet ) kadrolu isci, Sofér ( blro- 2 adet ) -Atélye islerinde ( 9 adet ) kadrolu isci
galismaktadir.

Sunulan Hizmetler : -Biro icinde ingaat ruhsati verilmek Uzere, projeler incelenerek
onaylanmaktadir. -imar isleri ve Yapi Denetim Sirketi ile birlikte temel vizesi yapiimaktadir.
-insaatin asamalarinda seviye tespitleri ve hak edis raporlari diizenlenmektedir. -Vatandasin talebi
Uzerine iskan ruhsati vermek igin yerinde inceleme yapildiktan sonra Resmi Kurumlarla yazisma
islemleri yapilmaktadir. Eksikler tamamlandiginda ruhsatlari verilmektedir. -Belediye Meclisine
gerekge raporlari hazirlanarak alinan kararlar sonucunda gerekli islemler yapilmaktadir. -Acilis
ruhsatlari veriime asamasinda fenni ydnden incelemesi yapilmaktadir. -Kagak insaat Kontrol
Ekiplerince insaat kontrolleri yapiimaktadir. -Malzeme alimlari, arag gere¢ alimlari, parke-bordur-
biz déseme ihaleleri ve ingaat yapim ihaleleri yapiimaktadir.

2009 YILI PROJELER:

-Golet Yapimi, -Atik su aritma Tesisi,

-iice Mezarhiginin diizenlenmesi, -Semt Pazarinin diizenlenmesi,

-Termal Saglik Kenti yapimi, -Mevcut ¢oplik alaninin sehir digina taginmasi,

-Sivil Hava Alani yapimi, -Kentsel Dontsum ve Gelisim Alani Projesi,

-Kamyon garaj yeri, -Yeni sanayiye ek yapilmasi,

- Kirbasi-Anadolu lisesi ¢ift yol yapilmasi, -Galericiler sitesinin yapiimasi,

-Gida ureticileri ve toptancilar hali yapimi. -Park ve bahge dizenleme isleri devam edecek,
-Evlerin restorasyon calismalari devam edecek, -ilge trafigini rahatlatmak icin yeni otopark yapimi,
-Carsi i¢i dukkanlarin restore ¢alismalari devam edecek, -Kaldirim, bordir ve asfaltlama
calismalari da devam edecektir.

ALT YAPI —UST YAPI IMALATLARININ YAPIMI, BAKIMI VE ONARIMI:

-Yeni yagmur suyu kanal projelerinin hazirlanmasi ve yapimi, -Mevcut yagmur suyu kanallarinin
bakim ,onarim ve temizlenmesi, -Yeni yapilacak yollarin ve trotuarlarin projelerinin hazirlanmasi ve



yapimi (asfalt,beton,parke v.b.malzemelerle), -Mevcut yapilmis yollarin periyodik olarak bakim ve
onarimi, -Mevcut yollarin imar planina uygun olarak genisletilmesi,

-Mevcut asfalt ve parke yollarda yapilan alt yapi ¢alismalari sonucu olusan hasarlarin tamiri

( asfaltlama, parke tagi désenmesi ), -Ham yollarin imar planina gére agilmasi ve imece usuli ile
atik su kanalinin projelendiriimesi ve yapimi, saglikli ve 6zurll tim kentlilerin ihtiyacinin
saglanmasi ve bu tesislerin bakim ve onarimlari saglanmaktadir. Marangoz Atdlyesinde:
Belediyemize ait ingaatlarin ahgap isleri yapilmaktadir. Atdlyemizde demir igleri ile makine arag
gereglerinin bakim-onarimlari yapiimaktadir. Ayrica kis aylarinda karla ve buzla micadele
calismalari yapilmaktadir. Ara¢ Durumu: Paletli kepce, Lastik Tekerlekli Kepge, Ekskavatér (Eder),
Champion Greyder, Maksam Grayder, Hidromek Kepge (Kiricili), Hidromek Kepce (telesko),
Silindir (Lastikli), Silindir (demir tekerlek), Dozer, Stayr Traktor, Fatih Kamyon, ( 2 adet ) Dog
Kamyon, Do¢ Kamyon ( 600°lUk).

2008 YILI IMAR ILE ILGILI CALISMALAR:

-Imar plani : 144 hektar -imar gapi : 41 adet
-Tevhid :5 adet -Ifraz :3 adet
-Yoldan |hdas :- -Yola terk :- - Aplikasyon :830 nokta aplikasyonu

Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi :  Yapilan is ve islemler Mudiirlik kontroliinde Baskan Yardimcisi ve
Baskan kontrol sistemi ile yurutulmektedir.  [I- AMAC VE HEDEFLER :

idarenin Amag ve Hedefleri : Mudirligiimiizde yapilan is ve islemlerin teknoloji, makine, arag ve
geregler kullanilarak hizh ve surekli bir sekilde hizmet akisi saglanmasi hedeflenmisgtir.

Temel Politikalar ve dncelikler: Mudurligimuzde yapilan is ve iglemlerin diger birimlerle koordineli
bir sekilde yuritlilmesi. Vatandas taleplerinin yerine getiriimesi, dncelikler arasinda olmaldir.

lll- FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER :
A- Mali Bilgiler:

1-Bltgce Uygulama Sonuglari :

2008 Y1l imar ve Sehircilik MUdarliagu:

Personel Giderleri: - Sosyal Guvenlik Harcamalari:-
Mal ve Hizmet Alimlari: 266.50.-TL Sermaye Giderleri : -

2008 Y1l Fen igleri Mudurligu:

Personel Giderleri: 2437.712,24.-TL
Sosyal Guvenlik Harcamalari: 342.431,56.-TL
Mal ve Hizmet Alimlari: 3123.142,16.-TL

Sermaye Giderleri : 409.130,51.-TL

2- Temel Mali Tablolara iligskin Aciklamalar:
Personel Giderleri:

Mudirlagimizde, imar ve Sehircilik Madarlugli —Fen isleri Mudurltgune vekaleten (1 adet ) Mimar,
(1 adet ) Fen Memuru ( Insaat Teknikeri ), ( 3 adet ) Ingaat Teknikeri, (1 adet ) gbrevlendirme ile



itfaiye Eri (Insaat Teknikeri), Blro Elemani ( 4 adet ) Kadrolu isgi, Arazi iglerinde ( 28 adet ) kadrolu
isci, sofér ( 2 adet-buro) ve Atélye islerinde ( 9 adet ) kadrolu isci personelin maas, zam ve
tazminatlar, sosyal haklar harcamasi yapiimistir.

Sosyal Guvenlik Harcamalari:
Memurlarin Emekli Sandigi, Sosyal Sigortalar Kurumu kesintilerine yapilan harcamalardir.
Mal ve Hizmet Alimlari:

Bitce Gider Kesin Hesap Cetvelinde belirtilen mal alimlari, tiketime yonelik mal ve malzeme
alimlari, yolluklar, gérev giderleri, hizmet alimlari, menkul mal, gayri maddi hak alim, bakim ve
onarim giderleri, gayrimenkul mal bakim ve onarim giderleri olarak yapilan harcamalardir.

Sermaye Giderleri:

Butce Gider Kesin Hesap Cetvelinde belirtilen mamul mal ahmlari, gayri maddi hak alimlari,
gayrimenkul alimlari ve kamulastirilmasi, gayrimenkul sermaye Uretim giderleri, menkul mallarin
blylk onarim giderleri, gayrimenkul blylik onarim giderleri, olarak yapilan harcamalardir.
B-Performans Bilgileri :

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri: -Soguk Asfalt ( 53.000 m2 ),

-Sicak Asfalt (-) -Bordir Tasi ( 10.000 mt),

-Parke Tag! (40.000 m2 ), -Tas Duvar Orimi ( 100 m3) yapilmistir.

-Dilekge ile yapilan muracaatlar degerlendirilerek cevap verilmistir. -Resmi kurumlarla ( 1231 )
adet yazisma yapilmistir. RUHSAT ISLERI:

2008 yih galisma dénemi icinde Mudurligimuzce;

-( 79 adet ) insaat ruhsat basvuru yapilmis,

-( 54 adet ) iskan ruhsat basvurusu yapilmis ve tamaminin ruhsatlari verilmistir.
2- Performans Sonugclarinin Degerlendiriimesi

Giinden gline gelisen ilgemizde faaliyetlerden de anlasilacagi (izere birimimizin is yiki devamli
surette artmaktadir. Bu is yuki de fazla mesai mefhumu ile ancak Ustesinden gelinebilmektedir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI :

Ustdinliikler:

MudurliGgumuzun gorev ve yetki alanindaki is ve islemler zamaninda mesai mefhumu géz éniine
alinmaksizin zamaninda yetistirilip, firsat kaldigi stirece ileriki zamanlarda yapilacak is ve
islemlerin planlamasi ve hazirliklar yapiimaktadir. Ayrica, diger birimlerin is ve iglemlerine
yardimci olunmaktadir.

Zayifliklar : Muadurligimuzian is ve islemlerin yapilmasinda hava sartlarinin olumsuzlari ve
makine-arag ve gereclerin yetersiz kalmasi ve yeterli personelin olmamasi sebebiyle isler ara sira
aksamaktadir.

Degerlendirme : MudurlGgumuzin énemine binaen personel takviyesi edilerek, is bolumleri yapilip
hizmet ici egitimle desteklenmeli ayrica makine-arag ve gereg takviyesi yapiimaldir.

V- ONERI VE TEDBIRLER:

Maduarlugun, personel, makine-arag ve gere¢ takviyesi yapilarak altyapinin olusturulmasi, personel
egitiminin yapilmasi, bilgisayar teknolojisi ve programlarinin iyi degerlendirilmesi.

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU FAALIYET RAPORU



1- GENEL BILGILER

A. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKAR

Temizlik isleri mudurligu belediye ve micavir alan sinirlari igerisinde kati atik toplama hizmeti
saglanan bolgelerde kentsel kati atiklarin toplanmasi nakliyesi selection ( geri kazanilabilir
maddelerin ayiklanmasi) depolanmasi ve imhasina iligkin galismalar yapmak ve bu galismalarin
diizenli periyotlar halinde aksamadan yuritilmesini saglamakla yikimltdar. iigemizde uretilen
butlin organik ve inorganik atik maddelerinin, kalintilarin, toz ve ¢camurlarin ¢cevreye zarar
vermeden toplanip tagsinmasi, sokak, cadde , bulvar, meydan, mahalle, Pazar yerleri gibi benzeri
alanlarin temizlenmesi, hizmet ici egitimlerle is gicimuz artirmak halkimizi aydinlatmak icin ¢esitli
gorsel ve yazili basindan yararlanilarak duyurular, ilanlar yapmak, gesitli panel, séylesi ve benzeri
oturumlar diizenlemek ve tim bunlari gergeklestirirken mispet bilimlerin ve mihendisligin ana
ilkelerinden ayrilmadan calismak , Kentlesme ve sanayilesmenin beraberinde getirmis oldugu
¢evre sorunlarinin insan hayatina yapmis oldugu psikolojik ve fiziksel baskilari en aza indirerek
yesille batinlesmis ¢agdas, yesil cevrecilik kavramini olusturmak, Sehir genelinde hizli yapilagsma
yaninda yesil alanlari da dengeli bir sekilde artirmak amaciyla yaptirilan yeni park ve spor alanlari,
¢ocuk oyun alanlari, rekreasyon alanlarinin yesillendiriimesini saglamak bos alanlari agaglandirma
mevcut yesil alanlari korumak.imar plani dogrultusunda yesil alanlarin tespiti tasarimi,yapimi ve
bakimi. Hizmete acik olan park bahce ve oyun alani ile spor tesislerine ait yesil alanin periyodik ve
rutin ( sulama,budama,gapalama,ilaglama,giibreleme,cim ekimi vb) igleri ve gerekli onarimlari
yapmak yol ve reflj cimleme ¢icek ekimi ve agaclandirma yapmak. Parklarin gece-gundiuz bekgilik
hizmeti yapiimasi. Kent mobilyalarinin bakimi onarim ve yenilenmesi. Oyun guruplarinin yapimi ve
tamiri. Cicek parterlerine mevsimlik gigek dikilmesi (yazlik-kislik). Seracilik faaliyetlerinin
yuritilmesi ve Uretim. Sera ve fidanlik gibi Gretim alanlari agmak,ihtiya¢ duyulan bitkisel materyalin
uretilmesi butce imkanlari ile temin edilmesi, Uretim fazlasini halka dagitiimasi. Diger resmi
kurumlar bitki ve dizenleme konusunda danigsmanlik hizmeti, Kavsak dizenlemelerinin yapiimasi,
Mesire yerleri duzenlemek, halkin en iyi yararlanacagi dizenlemeler yapmak agaclandirma
galismalarini palanh bir sekilde gerceklestirmek.Mevcut mezarlarin bakiminin yapilmasi
mezarliklarin genel temizliklerinin yapilmasi gorev ve sorumluluklarimiz arasindadir.

B. IDAREYE iLISKIN BILGILER

1. Fiziksel Yapi

Mudirlagimiz belediyemiz binasi icerisinde 2 (iki) odada faaliyet géstermektedir. 1 (Bir) Oda
Temizlik igleri Mudurliga 1 (Bir) Oda Temizlik isleri Mudurligine bagli Park ve Bahgeler Amirligi
olarak ayri odalar da ¢calismaktadir.

2. Orgiit Yapisi

Mudurligumuz bunyesinde Temizlik iglerine bagh olarak Park ve Bahgeler Amirligi dogrudan
Belediye Bagkanina bagli olup, diger igler ise mudurlige bagli olarak Bagkan Yardimcisi ve
Baskanhdi bagh 6rglt yapisi icinde ¢alismaktadir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Madurldgumuizde 2 (Iki) bilgisayar, 2 (iki) yazici ile teknolojik aletlerden faydalaniimaktadir. Danhili
2 (lki) adet telefon bulunmaktadir. Bilgi olarak Internetten resmi gazete ve diger yayinlarin takibi
yapilmaktadir.

4. insan Kaynaklari

Mudurligumizde Madurlige Asaleten 1 (Bir) adet personel, 1 (Bir) Adet Peyzaj Mimari, 1 (Bir)
adet kontrol memuru, 1 (Bir) Adet Ziraat Mlhendisi (Sozlesmeli), 7 (Yedi) adet is¢i (sofor), 17 (On
yedi) adet diiz isci, 2 (lki) Adet Odaci , toplam 30 (Otuz) kisi hizmet vermektedir.

5. Sunulan Hizmetler

iice genelinde tim cadde, sokak ve meydanlarin stiplrilmesi, temizlenmesi ve yikanmasi llge

genelinde tim kati atiklarin toplanarak naklediimesi Karasinek ve sivrisinekle miicadele amagli
ilaglama islerini yaratir Acik semt pazarlarinin stiptrilmesi, kati atiklarin alinmasi ve yikanarak



temizlenmesi Bos arsalarin temizlenmesi

Sahipsiz eski ev esyalari moloz ve benzeri gibi atiklarin ayri toplanmasi ve nakledilmesi Kent
icinde her tirll bahge pisliklerinin alinmasi Tibbi atiklarin nakledilerek toplanmasi

Geri dénusumu saglanabilecek her tirlt pet, aliminyum, demir elementlerin ev ve is yerlerinden
ayri ayri toplanarak, déniisiim istasyonunda degerlendiriimesi ilce genelinde tiim ¢op
konteynirlarinin her tarlt tamiratlarinin yapiimasi Gerekli yerlere konteynir, bidon ve ¢op
bidonlarinin konulmasi Konteynir ve bidonlarin kiregclenmesi

Belediyenin gevre ve halk sagligi ile ilgili genel tedbirleri almak yurtitmek Cesitli
brosur,resim,slogan ve reklam araglari ile kampanyalar dlizenleyerek kent halkinin temizlige
katihmini saglamak Tabi afetler vukuunda meydana gelebilecek su baskinlarin bertaraf dilmesinde
diger kuruluslara yardimci olmak Dogal afet ve yagmur sonrasi olusan tere duvarin temizlenmesi
is ve islemlerin yapilmasi hizmetleri sunulmaktadir. Kentlesme ve sanayilesmenin beraberinde
getirmis oldugu ¢evre sorunlarinin insan hayatina yapmig oldugu psikolojik ve fiziksel baskilari en
aza indirerek yesille butiinlesmis ¢agdas, yesil ¢cevrecilik kavramini olusturmak, $Sehir genelinde
hizli yapilasma yaninda yesil alanlari da dengeli bir sekilde artirmak amaciyla yaptirilan yeni park
ve spor alanlari, gocuk oyun alanlari, rekreasyon alanlarinin yesillendiriimesini saglamak bos
alanlari agaclandirma mevcut yesil alanlari korumak. imar plani dogrultusunda yesil alanlarin
tespiti tasarimi, yapimi ve bakimi. Hizmete acik olan park bahge ve oyun alani ile spor tesislerine
ait yesil alanin periyodik ve rutin ( sulama, budama, ¢apalama, ilagclama, guibreleme, ¢im ekimi vb)
isleri ve gerekli onarimlari yapmak yol ve reflij cimleme cgicek ekimi ve agacglandirma yapmak.
Parklarin gece-gindiz bekgilik hizmeti yapilmasi. Kent mobilyalarinin bakimi onarim ve
yenilenmesi. Oyun guruplarinin yapimi ve tamiri.

Cicek parterlerine mevsimlik gicek dikilmesi (yazlik-kislik). Seracilik faaliyetlerinin yuritilmesi ve
uretim. Sera ve fidanlik gibi Gretim alanlari agmak,ihtiya¢ duyulan bitkisel materyalin Gretilmesi
butge imkanlari ile temin edilmesi, Uretim fazlasini halka dagitilmasi. Diger resmi kurumlar bitki ve
dizenleme konusunda danigmanlik hizmeti, Kavsak dizenlemelerinin yapilimasi,

Mesire yerleri dizenlemek, halkin en iyi yararlanacagi dizenlemeler yapmak agaglandirma
c¢alismalarini palanh bir sekilde gerceklestirmek. Mevcut mezarlarin bakiminin yapilmasi
mezarliklarin genel temizliklerinin yapilmasi 6. Yénetim ve i¢c Kontrol

Madarlagimuiz belediye baskanhgina bagli olup, diger is ve islemler midirlik kontrollerinde
baskan yardimcisi ve bagkan kontrol sistemi ile ytritiimektedir.

2. AMAC VE HEDEFLER

idarenin Amag ve Hedefleri Miidurliigimiizde yapilan is ve islemlerin teknoloji kullanilarak hizli ve
surekli bir sekilde hizmet akisi saglanmasi hedeflenmistir.

Temel Politikalar ve Oncelikleri Mudirliigimiizde yapilan is ve islemlerin diger birimlerle
koordineli bir sekilde yurutulmesi, Personel egitimine dnem verilerek, birimlerinde en verimli
sekilde, uyumlu ve basarili galismalarin saglanmasi 6ncelikler arasinda olmali

ll- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER A- Mali Bilgiler

1- 2008 Y1l Butce Uygulama Sonuglari  Personel Giderleri: Blitgeyle 87.000-TL 6denek verilmis,
yil igcinde 17.474,53TL si kullaniimig, kalan 69.525,47TL. 6denek yil sonunda iptal edilmistir.
Sosyal Guvenlik Harcamalari : Butgeyle 7.300.-TL 6denek verilmis, yili iginde 2.342,41-TL.’si
kullaniimis, kalan 4.957,59TL. ddenek yil sonunda iptal edilmistir. Mal ve Hizmet Alimlari :
Butceyle 2.538.000.-TL ddenek verilmis yil icinde 760.000,00-TL ilave yapilarak toplam 6denek
3.298.000,00 TL. Odenegin 2.951.021,11 TL si kullaniimis, kalan 346.978,89-TL. ddenek yil
sonunda iptal edilmistir. Sermaye Giderleri : Blitgeyle 1.094.700.-TL 6denek verilmistir.Yil
icersinde 752.653 TL si kullanilmig, kalan 342.047-TL. 6édenek yil sonunda iptal edilmigtir.
Toplamda 2008 yil biitgesi ile Temizlik isleri Mudirligiine 3.727.000,00.-TL édenek verilmis, yil
icinde 760.000,00.-TL ilave yapilarak toplam ddenek 4.487.000-TL olmustur. Yili igersinde
3.723.491,05-TL si harcanmis, kalan 763.508,95TL. 6denek yil sonunda iptal edilmistir. 2- Temel
Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

Personel Giderleri: MUdarligimizde bulunan memur ve is¢i personelin maas, zam ve
tazminatlari, sosyal haklari, isci Gcretleri harcamalari yapilmistir.  Sosyal Glvenlik Harcamalari :



Memurlarin Emekli Sandidi, is¢ilerin SSK kesintilerine yapilan harcamalardir. Mal ve Hizmet
Alimlari : Tuketime yonelik mal alimlari ile hizmet alimlari yapilmigtir. Sermaye Giderleri :Yilin
ikinci yarisinda 13 adet park yapimi gergeklegtirilecektir.

Performans Bilgileri Faaliyet ve Proje bilgileri
TEMIZLIK ISLERI

Temizlik isleri 1 (Bir) adet stiplirge aracl, 5 (Bes) Adet sikistiriimali ¢ép araci, 15 (On bes) Adet
personel ile ¢cop toplama isini gerceklestirmektedir. Belediyemiz tarafindan 2005 yilinda ihaleye
¢ikarilan ¢op alaninda dénisimli hurdalari ayristiriimasi yonindeki ¢alismasi 2008 yilinda da
ihaleye cikarilarak devam ettirilmistir. 2008 yili itibariyle cadde ve sokaklari stiptrme isi de ihaleye
cikarilmistir. 2008 yilinda Halk sagliyla ilgili olarak ilaglama isleri ilag alimi, ihale edilmistir. Cp
atiklarinin ¢op toplama merkezlerinin toplu olarak getirilmesi icin de 110 adet ¢6p konteyniri
konulmustur. 380 Adet kiigik olmak Uzere 420 Adet de blylk ¢op varili dagitiimistir. 2 Adet
sikistiriimali ara¢ yapiimistir. Kati atik bertaraf tesisinin batin islemlerini bitirilerek ihale asamasina
getirilmistir. Ayrica kaynaginda ayristirma CEVKO ile sdzlesme yapilarak BIRCANLAR LTD. STiile
2007 yihna yoénelik halkin 1 yil egitimi i¢in bilinglendiriimesi, 2 yil (2008-2009) da uygulamasi
yapilacaktir.

Belediye Baskanhgi ve Birimlerinin genel temizligi,kalorifer yakimi 6zellestirilmistir.

Belediye Baskanhgi altinda Temizlik islerinin uygulamasiyla baglatilan ¢épler posete
uygulamasinda 60.000 Adet broslr halka ve resmi kurumlara dagitiimigtir.

PARK VE BAHCE ISLERI

2008 yili Ocak ayindan itibaren Belediye serasinda yazlik olarak uretilmesi planlanan giceklerin
ekimleri yapildi ates cicegi, kadife, yildiz, petunya, sardunya, cam guzeli gibi ¢ok ¢esitli cicek
olmak Gzere 25.000 gicek yetistirildi. 2008 ay1 icerisinde 75.000Yazlik kislk Parklara ve Alparslan
Turkes Bulvari Uzerinde bulunan Total benzinligi ile Gingér market arasinda bulunan alana 6’sar
metre arayla akasya,disbudak ve akca adag, leylandi ve diger cesitli fidanlar dikildi. 15 Adet Sehir
parki ve Alparslan Turkes Bulvarini kapsayan 61.543 m2 yesil alanin bakim ihalesi yapilarak ilgili
firma tarafindan bakim yapilmasi saglandi. 19 adet park yapim isi gerceklestiriimek Uzere 6 adet
park ihale ile 6zel sirkete verilip,13 adet park alani ise belediyemiz tarafindan yapilmaktadir. 2008
YILINDA YAPILAN ORGANIK TARIM CALISMALARI Organik tarim ¢alismalari kiglik ve yazlik
ekim olmak Uzere iki ekim déneminde gerceklestiriimistir. Kislik ekim déneminde ispanak ve marul
ekimi yapilmigtir. Yazlik ekim déneminde ise domates, salatalik, sivri biber, dolmalik biber, patlican,
misir ve marul ekimi yapilmistir. Elde edilen kislik triinler hasat edildikten sonra glizelce temizlenip
paketledikten sonra Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi Uriin Satis Yerlerinde satisa sunulmustur.
Ydéremizde 6zellikle dag koylerinde dogal olarak yetisen ovaca, 6évez, karagall ve dogal yetisen
drdnlerin iglenip pazara sunulmasi ve deger kazanmasi konularinda giftgiler ile fikir alig verisinde
bulunulmus ve bu dogal Urtnlerin pazarlanmasi hakkinda bilgilendirilmistir.

Geleneksel olarak dizenlenen Havug, Glveg ve Tarihi Evler Festivalinde yetistirilen yazlik tGrinler
satisa sunulmus ve tanitim yapilmistir.. Ayrica organik tarim Uriin satis| yapan firmalar, organik
gubreciler, fideciler, bostancilar odasi ve 2 koy ile birlikte 12 stand festivalde yer almigtir.

Avrupa Birligi Uyum Sdrecinde tarim uygulamalarinin daha verimli ve duzenli olarak devam
ettirilmesinde gerekli olan Iyi Tarim Uygulamalari hakkinda Ureticilere bilgi verildi. Ayrica Tarim ve
Koyisleri Bakanh@i Ciftci Egitim Subesi uzmanlari tarafindan dolu ve diger dogal afetlere karsi
zarari telafi eden Tarim Sigortalari hakkinda ciftcilerimiz bilgilendirildi.

2008 YILI PERSONEL iSLERI

Performans Sonug Tablosu

Mudurligumuz 1 (Bir) adet personel, 1 (Bir) Adet Peyzaj Mimari, 1 (Bir) adet kontrol memuru, 1
(Bir) Adet Ziraat Muhendisi (S6zlesmeli), 7 (Yedi) adet gegici isci (sofér), 17 (On yedi) adet gegici
diiz isci, 2 (iki) Adet Odaci (Gegici isgi) toplam 30 (Otuz) kisiyle halkin sorunlarina ve Belediyemize
hizmet vermeye devam etmekteyiz.



1- lige genelinde tiim cadde, sokak ve meydanlarin sipUrilmesi, temizlenmesi ve yikanmasi
2- Karasinek ve sivrisinekle micadele amacl ilaglama iglerini ytritir 3- Bos arsalarin
temizlenmesi 4-Sahipsiz eski ev esyalari moloz ve benzeri gibi atiklarin ayri toplanmasi ve
nakledilmesi

Kent icinde her turll bahge pisliklerinin alinmasi Tibbi atiklarin nakledilerek toplanmasi
lice genelinde tum ¢op konteynirlarinin her tirll tamiratlarinin yapilmasi

Gerekli yerlere konteynir, bidon ve ¢op bidonlarinin konulmasi Konteynir ve bidonlarin
kireclenmesi Belediyenin ¢evre ve halk saghgi ile ilgili genel tedbirleri almak yuratmek

Dogal afet ve yagmur sonrasi olusan tere duvarin temizlenmesi is ve islemlerin yapiimasi
hizmetleri sunulmaktadir.

Sehir genelinde hizli yapilasma yaninda yesil alanlari da dengeli bir sekilde artirmak amaciyla
yaptirilan yeni park ve spor alanlari, gocuk oyun alanlari, rekreasyon alanlarinin yesillendirilmesini
saglamak bos alanlari agaglandirma mevcut yesil alanlari korumak.

Hizmete aglk olan park bahge ve oyun alani ile spor tesislerine ait yesil alanin periyodik ve rutin
( sulama, budama, ¢apalama, ilaglama, gtibreleme, ¢im ekimi vb) isleri ve gerekli onarimlari
yapmak yol ve refilj ¢cimleme gigek ekimi ve agaglandirma yapmak.

Parklarin gece-gindiz bekgilik hizmeti yapilmasi. Oyun guruplarinin yapimi ve tamiri.
Cicek parterlerine mevsimlik gicek dikilmesi (yazlik-kislik). Kavsak dizenlemelerinin yapilmasi,

Seracilik faaliyetlerinin yuritilmesi ve uretim. Sera ve fidanlik gibi Gretim alanlari agmak,ihtiyag
duyulan bitkisel materyalin Uretilmesi buit¢ce imkanlari ile temin edilmesi, Uretim fazlasini halka
dagitiimasi.

Performans Sonugclarinin Degerlendiriimesi Gunden gune gelisen ilgemizin Faaliyet ve performans
tablolarinda anlagacadimiz tzere birimimizin is yukd devamli surekle artmaktadir. Bu is yuku de
fazla mesai mefhumu ile ancak Ustesinden gelinebilmektedir. Temizlik isleri birimi olarak
personelimiz ayda 3 ( her Pazar) (Ug) mesai yapmaktadir. Bu sayede ilgemizi glizellestirmek ve
daha gulzel bir cevre edinmek igin ¢alismalarimiz butin hiziyla devam etmektedir.

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustlnliikler Midurligiimiizde gorev ve yetki alanindaki is ve islemler zamaninda mesai
mefhumu géz énline alinmaksizin zamaninda yetistirilip ileriki zamanlarda is ve islemlerinin
planlanmasi ve hazirliklari yapiimaktadir. Ayrica diger birimlerle koordineli olarak ¢alisiimaktadir.

Zayifliklar Temizlik iglerinde yapilan tim g¢alismalar sonucunda meydana gelen arag
arizlarindan dolayi, arag eksikliginden kaynaklanan ¢op toplama isinde aksamalarin meydana
gelmesi ve llgenin sokaklarinda ve caddelerinde temizlik yapan hamarat marka aracin yetersiz
gelmesinden kaynaklanan ekipman eksikligi.

Degerlendirme Mudurligimuzin daha iyi hizmet ve performans saglamasi igin gerekli
donanimlarin yapilarak irtibati hizli bir sekilde gergeklestirerek sorunlari agsmak ve daha iyi bir
hizmet vermek igin teknik donanima gereksinim duyulmaktadir.

5. ONERI VE TEDBIRLER

Temizlik igleri ve Park ve Bahgeler personelinin is giivenligi ve sagliginin yerine getirilebilmesi igin
giyim , dus ve dinlenme odalarinin ve ulasiminin saglanmasi.

SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU FAALIYET RAPORU



GENEL BILGILER

A. Yetki, Gérev ve Sorumluluklar Beypazari Belediyesi Su ve Kanalizasyon Mudiirligd, ilgemizin
temiz ve saglikli igme kullanma suyu ihtiyacini kargilama, su abonelerinin kullandiklari su miktarini
tespit ederek su gelir tahakkukunu yapma, atik su hizmetlerini ylritme, 2 adet belediye otobusu ,
15 adet 6zel halk minibiisi ve 6 adet Ozel Halk Otobiisii ile toplu tagima hizmetlerini yiriitmektedir.
B. idareye lligkin Bilgiler 1- Fiziksel Yapi

Madarligumuz, Belediye hizmet binasi igersinde 2 odada faaliyet ylrGtmektedir. Madarligimizin
faaliyet alani igersinde 4 adet derin kuyu, 2 adet keson kuyu, 5 adet su toplama deposu, 3 adet
ishale hatti , sehir su sebekesi, 1 adet vidanjor ile sehir kanalizasyon hatli bulunmaktadir.

2- Orgiit Yapisi Midirligiimiz, belediye baskani, baskan yardimcisi, midir, memur ve isgi 6rgiit
yapisi icerisinde ¢alismaktadir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Mudurlugumuzde 6 Bilgisayar, 2 yazici ile teknolojik aletlerden
faydalaniimaktadir. Dahili baglantili 3 adet telefon bulunmaktadir. Bilgi olarak internetten resmi
gazete ve diger yayinlarin takibi yapilmaktadir.

4- insan Kaynaklari Su ve Kanalizasyon Mudurliigi,1 adet mudir vekili, Su Tahakkuk Servisinde
4 adet memur , Su Sebeke Amirliginde 13 adet , otobls hizmetlerinde 2 adet is¢i , kanalizasyon
hizmetlerinde 7 adet isci ile calismalarini strdirmektedir.

5- Sunulan Hizmetler Mudurligumuz yaklasik 15.000 adet aboneli sehir su sebekesi hizmeti ve 15
adet 6zel halk dolmusu ve 6 adet 6zel halk otobusu ile toplu tasima hizmetlerini ylratmektedir. Su
ve Kanalizasyon Mudurligu, abonelerin su harcamalarini tespit edilip su geliri tahakkuklarinin
yapilmasi, sehir su sebekesindeki arizalarin yapmasi, yeni su kaynaklari temini konusunda
¢alismalar yapilmasi, toplu tasima hizmetlerinin yuratilmesi hizmetlerini sunmaktadir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi  Miidirligiimiiz, Belediye Meclisi, Belediye baskani ve bagkan
yardimcisi kontrolliinde is ve iglemlerini ylrtutmektedir.

AMAC VE HEDEFLER A-idarenin Amag ve Hedefleri

iicemizin temiz ve saglikli icme kullanma suyu ihtiyacini karsilamayi, su isletmesi maliyetlerini
disurmeyi, atik suyu ortamdan uzaklastirmayi, toplu tasima hizmetlerinin aksatilmadan yuritmeyi
amaclamaktadir. Bu iglemleri yaparken teknoloji ve bilimden yararlanmayi hedeflemektedir.

B-Temel Politikalar ve éncelikler insan odakli yénetim anlayisi ile sehrimiz insanlarina saglkli
icme kullanma suyu temin etmek, hizli ve guvenilir toplu tagsima hizmetlerini yuritmek temel politika
ve onceliklerimizdir.

lll- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler 1- 2008 Yili Blitce Uygulama Sonuglari

Personel Giderleri: Blitgceyle 413.000-TL 6denek verilmis, yil icinde 272.129,00TL si kullaniimis,
kalan 140.871,00 TL. 6denek yil sonunda iptal edilmistir. Sosyal Guvenlik Harcamalari : Bltgeyle
57.000.-TL ddenek verilmig, yili icinde 5.534,68 TL. eklenerek toplam 62.534,68 TL édenegin
46.473,94.-TL.’si kullanilmig, kalan 16.060,74 TL. 6denek yil sonunda iptal edilmigtir. Mal ve
Hizmet Alimlari : Butgeyle 1.938.000.-TL 6denek verilmis yil icinde 660.854.-TL ilave yapilarak
toplam ddenek 2.598.854,00 TL. Odenegin 1.991.748,05. TL si kullaniimis, kalan 607.105,95 TL.
6denek yil sonunda iptal edilmistir. Sermaye Giderleri : Bitceyle 1.380.000.-YTL 6denek
verilmistir.Yil igersinde harcama yapilmayarak 1.380.000.-TL édenek iptal edilmigtir. Toplamda
2008 yih bitgesi ile Su ve Kanalizasyon Mudurligine 3.788.000.-TL ddenek verilmis, yil iginde
666.388,68.-TL ilave yapilarak toplam 6denek 4.454.388,68.-TL olmustur. Yili igersinde
2.310.350,99.-TL si harcanmis, kalan 2.144.037,69 TL. édenek yil sonunda iptal edilmigtir.

2- Temel Mali Tablolara iligkin Aciklamalar

Personel Giderleri: Midarligimizde bulunan memur ve is¢i personelin maas, zam ve



tazminatlari, sosyal haklari, isci Gcretleri harcamalari yapilmistir. Sosyal Glvenlik Harcamalari :
Memurlarin Emekli Sandigi, iscilerin SSK kesintilerine yapilan harcamalardir. Mal ve Hizmet
Alimlar : Tuketime yonelik mal alimlari ile hizmet alimlari yapilmigtir.

B-Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Madurlagumaz 2008 yil icersinde yaklasik 15.000 abonenin su endekslerinin okunmasi ve su geliri
tahakkuklarinin yapilmasi, yeni yerlesim alanlarina su sebeke hatti ve kanalizasyon hattinin
doésenmesi, mevcut su sebekesi ve kanalizasyon hatlarinin bakim ve onarimi faaliyetleri
yuratdlmustar. Ayrica Madarligimuz denetiminde 6zel halk miniblsu ve otobusleri ile toplu tagsima
hizmetleri verilmektedir.

2- Performans Sonuglari Tablosu

Madarlagimuiz, yaklasik 15.000 abonenin su endekslerinin okunmasi ve su geliri tahakkuklarinin
yapildi. Mevcut su sebekesi ile kanalizasyon hatlarinin bakim ve onarimi yapildi. Yeni yerlesim
alanlarina su sebeke hatti ve kanalizasyon hatti désendi. in6zii mevkiinde 1 adet sontaj kuyusu
acildi. Mevcut su depolarinin bakim ve onarimi yapildi. ilgemizin gesitli semtlerine yeni sebeke
suyu ve kanalizasyon hatti désendi ve arizalanan hatlar yenilendi. ilgemiz halkinin ulagim ihtiyaci,
MudurlGgumuz denetiminde faaliyet gosteren 15 adet 6zel minibusu ve 6 adet 6zel halk otobusu
karsilanmistir.  Ayrica Basbakanlhk Hazine Mustesarlidi ile Dinya Bankasi arasinda yurutulen
goérusmeler gercevesinde; Dinya Bankasindan 2008-2011 Mali Yillari arasinda saglanacak mali ve
teknik destegin cercevesini olusturacak Ulke Ortaklik Stratejisi (izerinde mutabakata varildigi ve bu
kapsamda Belediye Hizmetleri Projesine sadlanan Dinya Bankasi kredisinin, 2008 Mali yili
(Temmuz 2007- Haziran 2008) finansman programi iginde 300 milyon ABD Dolari ek finansman
saglanmasi yoluyla artiriimasi éngérulmastir. Belediye Hizmetleri Projesi Ek Finansman
kapsaminda; Belediyemizin iller Bankasi tarafindan onaylanmis Atiksu Aritma tesisi ve igmesuyu
aritma tesisi projelerinin gergeklestiriimesinde s6z konusu krediden yararlanmak igin fizibilite
¢alismalari yurttilmektedir.

3- Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi
Muduarliguimuiz mevcut is gucl ve imkanlarla ilge insanimiza en iyi hizmeti sunmaya calismaktadir.
IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustlnliikler Midurligiimiiziin gorev ve yetki alaninda yapilacak is ve islemler, zamaninda ve
mesai saatleri gézetilmeksizin yapilmaktadir.

Zayifliklar
MudurlGgumuzun islerinde bilgi ve teknolojiden yararlanma kabiliyeti yuksek nitelikli personele
ihtiyag vardir.

Degerlendirme

Madarlagimuiz blinyesinde ¢alisan personeller, ilgemiz halkinin su ihtiyacini karsilamak, abone
islemlerinde hizmet sunumunu ve kalitesini artirmak, atik suyun ortamdan uzaklastiriimasi
amaciyla gunun her saatinde ¢alismaktadirlar.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Ulkemizin igcinde bulundugu sosyal ve ekonomik nedenlerle ilge niifusumuz hizla artmaktadir. Artan
nufusun su ihtiyacinin karsilanmasi, yeni su kaynaklarinin temini, yeni yerlesim alanlarina su
sebekesi ile kanalizasyon hatti kurulmasi ve mevcut hatlarin bakim ve onariminda bilim ve
teknolojiden yararlanmak, imkanlari maksimum fayda diizeyinde kullanmak igin MudurlGgimuzin
mevcut personeline ilaveten 1 adet makine miihendisi, 1 adet insaat teknikeri istihdam edilmeli,



kanalizasyon hizmetlerinde kullanilan vidanjor ekonomik 6mrind tamamladigindan yenisi
alinmalidir. Ayrica idari igslemlerinin vatandas odakli olmasi, vatandaglarimiza daha hizli hizmet
sunumu ve yapllan iglerin organizasyonu ve takibi icin Mudurligumuz bunyesinde sef kadrosu
istihdam edilmelidir. 20.03.2009

ZABITA MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

1. GENEL BILGILER A: Yetki,Gorev ve Sorumluluklar

Mudirlagimiz 5393 Sayili Belediye Kanununun 51 nci maddesi geregince ilgede
esenlik,huzur,saglik ve dizenin saglamasiyla gérevli olup;bu amagla Belediye Meclisi tarafindan
alinan Belediye Zabitasi tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklarla bunlara
uymayanlar hakkinda mevzuata 6ngorilen ceza ve diger yaptirimlar uygulamasi ile hizmet
vermektedir. B: idareye lliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi Mudurligimiz irfan Giimisel Caddesi Belediye Binasinda faaliyet gostermekte
olup, Belediye binasi icinde 1 Ad.Amir odasi ve1 Ad.Personel odasi hizmet odalarina sahiptir.

2. Orgiit Yapisi  Midurligimiiz dogrudan Belediye Baskanina bagli olarak hizmet yuritmektedir.
MudurlGgumuz personeli Ulusal Bayram,genel tatil ve hafta tatil ginlerinde hizmetlerini 24 Saat
aksatmadan yurutmektedir. 3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Madurlaguimuzde 1 Adet Bilgisayar,| Ad.Yazici,1 Ad.Daktilo, 3 Ad.Telefon,2Ad el telsizi
bulunmaktadir. Hizmet teknoloji gerektigi 6lglide bulunmaktadir. 4. insan Kaynaklari
Mudurlgumuz 1 Ad.Amir Vekili,8 Ad.Zabita Memuru ve Zabita Mudirlugu koordinesinde 6 Adet
Turizm gorevlisi olarak kadrolu is¢i personel gérev yapmaktadir. 5. Sunulan Hizmetler

2008 yih icersinde muhtelif tarihlerde Bagskanhgimiza yapilan ihbar ve sikayetler ivedi olarak
degerlendirilmis ve geregi yapiimistir. iigemizde faaliyet gésteren sihhi,gayri sihhi, istirahat ve
eglence yerleri ilge Tarim Mudirligi,Saglik Grup Baskanlidi,ilge Emniyet Midirligu ve Zabita
Madarlagumuz tarafindan koordineli olarak inceleme ve denetimler sirekli olarak devam
etmektedir.iicemizde yeni acilan isyerlerinin Agilis ve Calisma Ruhsati verilerek isyerleri
ruhsatlandiriimistir.Belediyemiz micavir alani icinde meydana gelen normal dlimlerle ilgili olarak
gerekli evraklar dizenlenmis ve gdmme izin kagitlari tanzim edilerek tim yasal isler
tamamlanmigtir.Cenazelere mezar yeri tahsis edilmistir. Askere giden Kkisilerin ailelerine yardim
yapilmistir.iigemizde diizenlenen festival vb. programlarinda gerekli giivenlik énlemleri anilmigtir.
Fakir ailelere gerekli yardimlarda bulunulmustur. Belediye Meclisinin ve Encumenin koymus oldugu
yasaklara ve tembihnameye aykiri hareket edenler hakkinda gerekli islemler yapiimistir.iigemizde
kurulan Pazar yerlerinin duzeni saglanmistir. Herkesin gelip gegmesine mahsus yerleri ve yaya
kaldirimlar isgaller engellenmistir.Sahipsiz olup ilgemizde bagibos dolagan hayvanlar muhafaza
altina alinmigtir.

C: Diger Hususlar Turizm agisindan her gegen giin gelisen ilgemizi ziyarete gelen kisilerin
rahatlikla ilgemizde gezebilmeleri ve alig-veris yapabilmeleri i¢cin yardimci olunmustur.

2. AMAC VE HEDEFLER A: idarenin Amag ve Hedefleri
Mudurltgumuz kanun ve yonetmelikle verilen gorevleri kesintisiz 24 saat en uygun ve verimli hizli
bir sekilde yerine getirerek,ligenin esenlik ve huzurunun saglanmasini hedeflemistir.

B: Temel Politikalar ve Oncelikler Mudurligimiizce yapilan ig ve islemler diger birimlerle
koordineli bir sekilde yuratular. Hizmet ici egitime énem verilerek hizmetlerin strekliliginin
saglanmasi ve hizmet kalitesinin artiriimasi amaclanmistir. C: Diger Hususlar
Arz edecek herhangi bir husus bulunmamaktadir.

3. FAALIYETLERE ILISKIN DEGERLENDIRMELER A: Mali Bilgiler

Personel Giderleri : 149.807,47 .-

Sosyal Guvenlik Giderleri : 19.941,60.-
Mal ve Hizmet Alimlari : 46.399,57 .-

Cari Transferler : 96.054,00.-
2- Temel Mali Tablolara lliskin Agiklamalar Personel Giderleri: MUdurligimizde ¢alisan 1 Adet



Amir Vekili 8 Adet Kadrolu Memurlarin maas, zam ve tazminatlar sosyal haklar harcanmasi
Sosyal Guvenlik Harcamalari: Memurlarin ve Emekli sandik kesintilerine yapilan Harcamalardir.
Mal ve Hizmet Alimlari Harcamalari : Tuketime ydnelik mal ve malzeme alimlari Giyim kugam
alimlari ve 6zel malzeme alimlari diger tiketim malzemesi alimlarina yapilan harcamalardir.
Yolluklar Harcamalari: Yurtici gegici gérev yolluklarina yapilan harcamalardir. Hizmet Alimlari
Harcamalari: Midurligimuzce yapilan harcamalar.

B: Performans Bilgileri 1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Beypazari Belediyesi Zabita Madarlaga 5393 sayili Belediye Kanunun 51 nci maddesi geregince
kesintisiz siirekli 24 saat sirekli hizmet verilmektedir. iicemizde yeni acilan 8 Adet Umuma Agik
istirahat ve Eglence Ruhsati ,40 Adet Sihhi, 15 Adet Gayri Sihhi Milessese Acilis ve Calisma
Ruhsati verilmigtir.Belediyemiz Mucavir alani iginde vefat eden 92Adet Adet normal 6lim
meydana gelmis olup Zabita Mudurligince vuku bulan dluimlerle ilgili olarak 6lim tutanaklari ile
cenaze nakil ve gdbmme izin kagitlari tanzim edilerek tim yasal islemler tamamlanmistir. Belediye
Tembihnamesine,5326 sayili Kabahatler Kanununa aykiri hareket eden ,Polis Salahiyet ve Vazife
kanununa aykiri hareket eden ve imar Kanununa aykiri hareket eden 44 kisiye Zabita Varakasi
tanzim edilerek gerekli cezai islem yapiimistir. Baskanligimiza miracaatta bulunarak Cocuklarinin
ve Eslerinin Askere gitmesi nedeniyle magdur olduklarini beyan eden 55 kisiye Asker Aile
Yardiminda bulunulmustur. Magdur ailelere gida,ila¢ ve yakacak yardiminda bulunulmustur. 2.
Performans Sonuglari Belediye Zabita Midirligimiiz ilgede esenlik,huzur,saglik ve diizen
saglamayla goérevli olup Belediye Meclisi tarafindan alinan ve Belediye Zabitasi tarafindan yerine
getirilmesi gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta éngérilen ceza ve
diger yaptirimlari uygulamaktadir.Zabita hizmetlerimiz kesintisiz olarak devam etmektedir.

3. Performans Sonuglari Degerlendirilmesi Niifusu ve yerlesim birimleri stirekli artan ilgemizde
Zabita Muaduarlaganin gérevlerinin de arttiyi gézlenmektedir. Zabita Midirligimiz mucavir alan
icersinde kendine ait gérevleri mesai saati gézetmeksizin 24 saat aksatmadan surekli olarak gérev
yapmaktadir.

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI A. Ustiinliikler
MudurliGgumuz goérev ve yetki alanindaki is ve islemler zamaninda mesai mefhumu g6z 6nine
alinmaksizin zamaninda yetigtirilip,firsat kaldigi stirece ileriki zamanlarda yapilacak is ve
islemlerin planlamasi ve hazirliklar1 yapilmaktadir.Ayrica ilgemizi ziyaret eden kisilerin rahat bir
sekilde aligveris etmeleri ve gezmeleri icin yardimci olunmaktadir.

B. Zayifliklar Zabita Mudurligumuiz gorevini yerinde ve zamaninda yapmaktadir.

C. Degerlendirme MudurliGgumuze personel takviyesi yapiimasi ve hizmet ici egitimle destekleme
yapiimahdir.

5. ONERILER VE TEDBIRLER Miidirligiimiiz personel egitiminin yapiimasi bilgisayar teknolojisi
ve programlarinin iyi degerlendirilmesi.

1(6) Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporuna
eklenir. 2(7) Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden
almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir. 3(8) Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢gekincesi varsa
bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu g¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasini
gerektigini belirtilir.

ITFAIYE MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

GENEL BILGILER A.Yetki , Gérev ve Sorumluluklar

Miidirligimiiz 5393 Sayili Belediye Kanununun 52 geregince ve itfaiye Yonetmeligi hiikkiimlerine
gore yasa ve yonetmeliklerde gosterilen sekil ve sure igerisinde kesintisiz olarak Beypazari ilge
sinirlari icerisinde hizmet vermektedir. B.idareye iliskin Bilgiler

Fiziksel Yapi Mudurluguimuz Kurtulus Mahallesi Milli Egemenlik Caddesi No: 73 adresindeki
binasinda faaliyet géstermektedir. MUdUurligimUz ; Belediye Garaji igerisinde,. Itfaiye Santrali
Lokal, Egitim Salonu, mutfak yatakhaneler, arag¢ garajlari idare odasi misafirhane, wc banyo depo



olmak Gzere 10 farkli bélimden olugsan hizmet binasina sahiptir.

Orgiit Yapisi Mudirligimiz dogrudan Belediye Baskanina bagli olarak hizmet yiiriitmektedir.
Madarlagimuiz bir merkez grup ve iki vardiya seklinde hizmet vermektedir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Mudurligimuizde 2 adet bilgisayar ( 1 adeti yangin ihbar kayit
sistemi olarak gorev yapan) 1 adet yazici 2Adet 110 yangin ihbar telefonu 1 adet 153 zabita ihbar
telefonu 1 adet harici telefon 1 adet masa tipi telsiz ( Merkez telsizi ) 4 adet arag telsizi , 5 adet el
telsizi bulunmaktadir. Hizmetlerimizde teknoloji gerektigi dlglide bulunmaktadir.

insan Kaynaklari Midirliigimiiz 1 adet itfaiye Amiri, 1 adet itfaiye Cavusu, 2 adet itfaiye Onbasisi
24 adet itfaiye personeli olmak Uzere toplam 28 personel gérev yapmaktadir. 5- Sunulan
Hizmetler Yanginlara mudahale etmek ve sondurmek. Her turli kaza, cokme, patlama, mahsur
kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim
hizmetlerini yuritmek : Su baskinlarina midahale etmek. Dogal afetler ve olaganustl durumlarda
kurtarma galismalarina katilmak. 12/06/2002 tarihli ve 2002/4390 sayili Bakanlar Kurulu karari ile
yurarlige konulan , Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetme- Lik ile verilen gorevleri
yapmak. Halki kurum ve kurulusglari itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak
Onlemleri konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak. Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye
birimleri ile gonilll itfaiye personelinin egitim ve yetistiriimesine yardim etmek, Belediye sinirlari
digindaki olaylara midahale etmek. Belediye sinirlari iginde bacalari belediye meclisince tespit
edilecek Ucret karsiliginda temizlemek veya temizlettirmek ve bacalari yangina karsi dnlemler
yoniinden denetlemek. Talep edilmesi halinde orman yanginlarina miidahale etmek.. isyeri,
eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini yangina karsi énlemler yoéniinden denetlemek, bu
konularda mevzuatin 6ngérdigu izin ve ruhsatlari vermek. Belediye Bagkanimizin verdigi diger
gorevleri yapmak.

Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi itfaiye Mdirligi Belediye Hiyerarsik yapilanmasinda Belediye
Baskanina baglh olarak hizmet yiritmektedir. MudirligumUz faaliyetleri ;itfaiye Amirimizin emir ve
idaresinde merkez grubunda gorevli 2 vardiya seklinde galismaktadir. Gruplar ekip amirleri
komutasinda sevk ve idare edilerek gorevler yerine getiriimektedir. D- Diger Hususlar

Ayrica muduarligumiz asli gérevlerinin yaninda Belediyenin cesitli etkinliklerinde destek
saglanmasi amaciyla ¢esitli organizasyonlarda arag ve personel goreviendirmesi yapmistir.
Belediyemizin santral hizmetleri mesai saatleri disinda itfaiye santrali tarafindan yerine getirilmistir.
Yaz aylarinda kirli sokak ve caddelerin yikama iglemi yapilmigtir. Belediyemizin diger hizmet
birimlerinin ihtiyag ve talepleri dogrultusunda gereken yardim saglanmistir. 1I- AMAC VE
HEDEFLER

idarenin Amag ve Hedefleri Midurliigimiize kanun ve yonetmeliklerde verilen gorevleri kesintisiz
24 saat En uygun ve verimli hizli bir sekilde yerine getirerek licenin esenlik hizmetlerinin
saglanmasi hedeflenmisgtir.

Temel Politikalar ve dncelikler Mudurliglimuzce verilen hizmetlerin aksaksiz bir sekilde
yurutalmesi igin Personel egitim ve tatbikatlarin yapiimasi geligsen teknoloji ve mesleki liyakat
esaslarinin saglanmasi , halkin yangin guvenligi konusunda bilin¢glendirilmesinin saglanmasidir.

Diger Hususlar MaduarlGgamazin hizmetlerinde etkinligin ve verimligin artmasi igin eskimis
Olan araglarin yenilenmesi egitim ve spor calismalarinin yapilabilmesi icin ek tesis yapilmasi ve
donatisinin saglanmalidir. |ll - FAALIYETLERE ILISKIN DEGELENDIRMELER

Mali Bilgiler Butge Uygulama Sonuglari

Blitceyle 2008 yilinda itfaiye Midirliigine Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmet leri kapsaminda
1,409,000,00 TL 6denek verilmis olup yil igerisinde 73,862,22 TL aktarma suretiyle eklenmis olup
yine yil icersinde 500,000,00 dusllen 982,862,22TL olan 6ddenedin 677,765,49 TLsi yil icinde
kullaniimis olup 305,096,73 TL si iptal edilmistir. But¢eyle madurligumuze verilen 6denekler
asagida ayrinti sekilde ¢ikartilmigtir. Personel Giderleri : Bltceyle 417,700,00 TL 6denek verilmis,
yil icinde 359,790,61 TLsi kullanilarak geri kalan 57,909,39 TL si iptal edilmistir.



Sosyal Guvenlik Harcamalari: Bitgeyle 75,200,00 TL 6denek verilmis vyil iginde 1,582,94 TL
aktarma suretiyle eklenen 76,782,94 TL olan 6denegin 50,255,32 TL si kullanilarak geri kalan
26,527,62 TL si iptal edilmistir. Mal ve Hizmet Alimlari Harcamalari: Biitgeyle 376,000,00TL
6denek verilmis yil icinde 72,279,28TL aktarma suretiyle eklenen 448,279,28 TL olan 6denegin
267,719,56 TL si kullanilarak geri kalan 180,559,72 TL si iptal edilmistir. Yolluk Harcamalari :
Biltceyle 4,000,00 TL édenek verilmis yil icinde édenegdin 2,706,32 TL si kullanilarak 1,293,68 TL si
imha edilmigtir. Hizmet Alimlari Harcamalari : Bitceyle 5,000,00 TL édenek verilmis yil icinde
4,599,56 TLsi kullanilarak geri kalan 400,44 TL si iptal edilmistir. Menkul Mal , Gayri Maddi Hak
Alm, Bakim ve Onarim harcamalari : Bltgeyle 80,000,00 TL 6édenek verilmis yil igcinde 72,279,28
TL aktarma suretiyle eklenen 152,279,28 TL olan édenegin 152,279,28 TL si kullaniimigtir. Tedavi
ve Cenaze Giderleri Harcamalari : Butgceyle 100,000,00 TL édenek verilmis yil icinde 1,216,00 TL
si kullanilarak geri kalan 98,784,00 TL si iptal edilmistir. Sermaye Giderleri Harcamalari : Bltgeyle
540,100,00 YTL 6denek verilmis yil icinde 500,000,00 TL si dusulerek 40,100,00 TL olan 6édenegin
kullaniilmayan 40,100,00 TL si iptal edilmigtir.

Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar Personel Giderleri : Midirligiimiizde galisan 18 adet
memur personelin 1 Adet kadrolu is¢inin maas, zam ve tazminatlar, sosyal haklar harcamasi
Sosyal Guvenlik Harcamalari : Memurlarin ve isgilerin Emekli Sandidi ve SSK kesintilerine yapilan
harcamalardir. Mal ve Hizmet Alimlari Harcamalari: TUketime yonelik mal ve malzeme alimlari
enerji alimlari , giyim kusam alimlari ,6zel malzeme alimlari diger tiketim malze-mesi alimlarina
yapilan harcamalardir. Yolluklar Harcamalari: Yurtigi gegici gérev yolluklarina yapilan harca-lardir.
Hizmet Alimlari Harcamalari :Haberlesme giderleri ve tarifeye bagli 6demelere yapilan
harcamalardir. Menkul Mal , Gayri M Hak Aiim, Bakim harcamalari :Menkul mal alimlari,
yangindan korunma malzemesi alimlari , bakim onarim giderlerine yapilan harca-malardir. Tedavi
ve Cenaze Giderleri Harcamalari : Kamu personeli tedavi ve saglik malzemesi giderleri kamu
personeli ilag giderlerine yapilan harcamalardir. Sermaye Giderleri Harcamalari :Mamul mal
alimlari , menkul mallarin biylk onarim giderlerine yapilan harcamalardir. Sermaye Giderleri :
Menkul ve gayrimenkul mallarin bakim onarim ve tadilatina yapilan édemelerdir.

Performans Bilgileri Faaliyet ve Proje Bilgileri

Beypazari Belediyesi itfaiye Miidurligiimiiz , 1864 kilometre karelik ilce miicavir sinirlari igerisinde
merkeze bagli 11 mahalle , 3 bucak ve 64 kdy mintikasi dahilinde 5393 Sayili Belediye Kanunun
52 Maddesi geregince kesintisiz olarak 1 merkez grup 2 vardiya halinde 7 yangin séndiirme araci
ve 1 acil kurtarma araci , 28 itfaiye personeli ile iigemizde meydana gelen itfai olaylara miidahale
ederek bolgenin esenlik gorevlerini yerine getirmigtir 2008 yilinda ilgemizde 25 adet yangin, 5 adet
kurtarma faaliyeti meydana gelmistir. itfaiye MGdurlGgimiz ekipleri anilan olaylara miidahale
ederek ilgemizin basta yangin glvenligi olmak Uzere esenlik hizmetlerini yerine getirmistir. 2-
Performans Sonuglari Tablosu 2008 YILINDA iLCEMiZ MERKEZ VE KOYLERINDE MEYDANA
GELEN YANGINLAR 2008 yilinda ilgemizde toplam 25 adet yangin meydana gelmis olup

itfaiye Miidirliigimiizce miidahale edilerek séndiirmiistiir. iicemizde meydana gelen yanginlarin 6
adeti baslangi¢ asamasinda séndurtlmis ,10 adet yanginda ise az miktarli ve 9 adet yanginda da
cok miktarli maddi hasar meydana gelmistir. iicemizde meydana gelen yanginlarin 4 adeti
dikkatsizlik ve tedbirsizlik 3 adeti bilinmeyen sebepten ,14 adeti elektrik kontagindan ,1 adeti tlp
parlamasi 3 adeti baca tutusmasindan ,gibi sebeplerden meydana gelmisti. RUHSAT VE
DENETIM HiZMETLERI itfaiye Amirligimiz 21 adet dilekge ile miracaat eden ilgililerin agacaklar
is yeri ile ilgili yangin guvenlik denetimleri yapildi.Onay raporlari tanzim edilerek ilgililere verildi.
lice Kaymakamhigi Sivil Savunma MUdurligu ile misterek periyodik olarak Kamu Kuruluglar
Yangin Guvenlik Yonetmeliklerine uygun olarak denetlendi. Ayrica talepler dogrultusunda Kamu
Kuruluslarinin baca temizlikleri itfaiye teskilatimizca yapildi. TALI GOREVLER KAPSAMINDA
YAPILAN DIGER HiZMETLER - ilgemizde meydana gelen kanalizasyon tikanmalarinda icabi
durumlarda kanal ekiplerine yardimda bulunuldu. - Belediyemize ait insaat ve yol ¢alismalarina su
verildi. - Kurak havalarda yollar sulandi.

- llgemizin bazi sokak ve caddeleri yikandi. - Haftanin Carsamba ve Persembe glinleri ilgemizin
ana arter cadde ve sokaklari muntazam yikandi. - Cenaze oldugunda sehir igi ve sehir digindaki
cenazeler igin Belediye Gasil hanesi ve -Cenaze araci tahsisi yapildi.

PERSONELE ILISKIN HIZMETLER Personelin istihkak haklari olan kisisel koruyucu ekipmanlari



ve resmi kiyafetleri Belediye Satin Aima Memurlugunca tedarik edilmesi saglanarak personele
verilmistir. Personelin izin haklari yillik olarak dizenlenmig olup talepleri dogrultusunda izin
haklarindan yararlanmalari saglanmistir. EGITIM HIZMETLERI

itfaiye personeline , itfaiye Teskillerinin Kurulus Egitim ve Denetimlerine Dair Yénetmeligin ilgili
amir hikumleri geregince hazirlana egitim programi diizenlenerek personele teorik ve uygulamali
egitim verilmigtir.. itfaiye Amirligimizce her yangin sonrasi degerlendirme ve brifing diizenlenmis
ve teskilattaki aksayan unsurlarin dnline gegilmesi saglanmistir.

ITFAIYE HAFTASI ETKINLIKLERI Her yil tilkemizde eylll ayinin son haftasi ve ekim ayinin ilk
haftasi arasinda kutlanan yangindan korunma haftasi kapsaminda itfaiye Midurlimiz ilgemizde
bulunan ilkdgretim okullarina giderek yangin ve yangindan korunma tedbirleri hakkinda seminerler
dizenlemis ve cesitli etkinliklerde bulunulmustur. Ayrica yangindan korunma haftasi kapsaminda
teskilatimiza gelen 6grencilere yangin tatbikatlari yapilarak yangin konusunda ve itfaiye teskilatlar
konusunda bilgilenmeleri saglanmistir. ARAC GEREC MALZEME

Araglarin ve yangin midahale ekipmanlarinin muhtelif bakim ve onarimlari haftanin pazartesi
glnleri tegkilatimiz personelince yapilmistir. itfaiye teskilatimiz 2008 yilinda Belediyemize ait 2001
model BMC arag tzerine 7000 su , 500 litre kopuk ve 250 kg kuru kimyevi toz kapasiteli tam
maksatli itfaiye araci yaptiriimistir. itfaiye olaylarda kullaniimak iizere 1 adet atlama yastigi (24
metrekare ebadinda ) alinarak hizmete konulmustur. Ayrica 2008 yilinin muhtelif zamanlarinda
cesitli malzeme ve ekipmanlar alinarak hizmete konulmustur. BIRIMLER ARASI KOORDINELI
CALISMALAR VE KOORDINASYON itfaiye teskilatimiz gliniin 24 saatinde itfaiye servisi gérevini
yerine getirmekle beraber ayni zamanda mesai saatleri sonrasinda Belediye Baskanligi santrali
gorevini 17:00 — 08:00 saatleri arasinda yerine getirerek kamu hizmetlerinin etkili ve kesintisiz
yapiimasini saglamistir. CiVAR ILCELERE YARDIM

Belediye itfaiyemiz komsu ilgelerden gelen ihtiyag ve yardim talepleri dogrultusunda 2008 yili
icerisinde muhtelif ilcelerde meydana gelen yanginlara Belediye Baskaninin izni dogrultusunda
giderek yangin séndurme ¢alismalarina katilarak yardimda bulunmustur.

Performans Sonuglari Tablosu Nifusu ve yerlesim birimleri surekli artan ilgemizde itfaiye
Midurligimiizin gérevlerinin de artigi gdézlemlenmektedir. itfaiyemiz sorumluk bélgesi igerisinde
kendine ait gorevleri liyakat esasi gercevesinde layikiyla yerine getirmektedir. V- KURUMSAL
KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustlnliikler itfaiye Mudirligumiz gérev ve yetki alanindaki is ve gorevleri 24 saat kesintisiz
Bir sekilde hizmet vererek yerine getirmektedir. Mudurligumuz ; sorumluluk sahasi igerisinde
hizmetin etkinliginin gelistiriimesi ve personel performansinin artiriimasi igin surekli planlama ,
egitim ve denetim faaliyetlerini yerine getirmektedir .

Zayifliklar itfaiye Mudurligimiiz gérevlerini yerine getirmede kullandidi araglarin eski ve

yetersiz olmasi nedeniyle 6zellikle ilge merkezi disinda vuku bunan yanginlara intikalde zaman
kayiplari yagsanmakta ve itfai mudahalenin etkisi azaltmaktadir. Sondlirme araglarinin yenilenmesi
gerekmektedir. itfaiye Yonetmeligi kapsaminda yapilmasi gereken personel egitimi ve sportif
faaliyetler itfaiye Hizmet binasinda sinirli imkanlar igerisinde yerine getirimektedir.

Degerlendirme itfaiye Midirligimiz hizmetlerinin etkinliginin artiriimasi igin yangin séndiirme
arazdzlerinin yenilenmesi , egitim ve sportif faaliyetlerin itfaiye Yénetmeligine uygun sekilde yerine
getirilmesi icin dershane tefris edilmesi spor ara¢ gere¢ ve malzemelerinin alinmasi konusunda
calismalar yapilmalidir. V- ONERI VE TEDBIRLER

itfaiye Midurliiginiin hizmetlerinin etkinligin saglanmasi igin en az iki adet séndiirme araci
alinmasi ,egitim ve spor tesisi yapiimasi teknoloji bilisim olanaklarindan faydalaniimasi kisisel
koruyucu ekipmanlarin modern teknoloji ve diger itfaiyelere uyarlan- masi mitalaa edilmektedir.



